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Сокращения, используемые на тренинге 

 

 

ВЕЦА  - Восточная Европа и Центральная Азия 

ВИЧ  - вирус иммунодефицита человека 

ВОЗ  - Всемирная Организация Здравоохранения 

ЗОЖ  - здоровый образ жизни 

ЗППП (или ИППП)  - заболевания (инфекции), передающиеся половым путем  

КК/КП  - Красный Крест/Красный Полумесяц  

КСР  - коммерческие секс - работники  

ЛЖВ  - люди, живущие с ВИЧ  

МСМ  - мужчины, практикующие секс с мужчинами 

ООН  - Организация Объединенных Наций 

ПИН  - потребители инъекционных наркотиков 

СМИ  - средства массовой информации 

СПИД  - синдром приобретенного иммунодефицита 

ЮНЭЙДС (UNAIDS)  - Объединенная Программа по ВИЧ/СПИДу ООН 

 

Этические вопросы  (как следует говорить о  ВИЧ)  

 

Как говорить не надо 
(некорректные выражения) 

Пояснения Как следует говорить 
(корректные выражения) 

Носитель СПИДа СПИД - это не возбудитель, а 
комплекс симптомов, присущих 
заболеваниям, возникающих 
вследствие низкого иммунитета.  
Быть «носителем СПИДа» просто 
невозможно! 
 

Человек, живущий с ВИЧ (ЛЖВ). 
 
ЛЖВ - более корректное 
выражение, т.к. человек не просто 
«носит» ВИЧ в себе, а именно живет 
с вирусом.  

Пострадавшие от СПИДа Пострадать можно от стихийного 
бедствия или какой-то 
неожиданной ситуации, 
контролировать которую было 
невозможно. 
СПИД же является логическим 

Люди, инфицированные ВИЧ. 
 
Люди, живущие с ВИЧ. 
 
ВИЧ-положительные люди. 
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следствием развития ВИЧ-
инфекции и наступление СПИДа в 
определенной степени 
контролировать можно. 
 

Жертвы СПИДа СПИД ни на кого не нападает, он 
является логическим следствием 
развития ВИЧ-инфекции. А ВИЧ-
инфекция, как правило, является 
следствием определенного 
поведения человека в ситуациях 
риска инфицирования ВИЧ. Жертв 
нет, есть только причинно-
следственные явления. 
Практически, употребление слова 
«жертвы» стигматизирует ЛЖВ и 
дезориентирует население 
относительно собственных 
возможностей профилактики 
ВИЧ. 
 

Люди, живущие с ВИЧ. 

Анализ на СПИД Не существует специального 
анализа на СПИД. Это состояние 
устанавливается по наличию 
комплекса признаков – 
клинических (проявления 
различных заболеваний, 
возникающих вследствие низкого 
иммунитета), лабораторных 
(вирусная нагрузка, иммунный 
статус). Диагностическим 
является только тест на ВИЧ. 
 

Тест на ВИЧ. 

Вирус СПИДа Не существует в природе вируса 
СПИДа. СПИД - это только 
комплекс симптомов, присущих 
низкому иммунитету. 
 

Вирус иммунодефицита человека 
(ВИЧ) 

Заразиться СПИДом. 
Подхватить СПИД 

СПИДом заразиться или СПИД 
подхватить нельзя, т.к. сам по 
себе он - только комплекс 
симптомов, присущих низкому 
иммунитету. Инфицируются ВИЧ. 
 

Инфицироваться ВИЧ 

Лекарства от СПИДа СПИД - это не заболевание, а 
комплекс симптомов, которые 
присущи заболеваниям, 
возникающим вследствие 
низкого иммунитета.  Для 
лечения каждого отдельного 
такого заболевания существуют 
свои наборы медикаментов.  Если 
говорить в контексте ВИЧ, то 
можно лечить само заболевание - 
ВИЧ-инфекцию - 
антиретровирусными 
препаратами. В таком случае 

Антиретровирусные препараты. 
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следует говорить не о 
«лекарствах от СПИДа», а об 
антиретровирусной терапии. 

Невинная  жертва СПИДа  1. См. «Жертвы СПИДа». 
2.Выбирает не вирус, а сам 
человек: например, образ жизни 
и модель поведения, которые 
либо способствуют снижению 
риска инфицирования, либо 
значительно его увеличивают. 
Степень личной уязвимости к ВИЧ 
определяет и возможности 
личной защиты.  
Если речь идет о маленьких 
детях, то их можно отнести к 
группам с высокой уязвимостью, 
т.к. их здоровье и жизнь 
полностью зависят от 
окружающих их взрослых. 
 

Уязвимый человек (более 
уязвимый, менее уязвимый). 
 
Уязвимые группы населения. 

Неразборчивые, 
беспорядочные половые связи 

Непонятные, ни о чем не 
говорящие выражения. Сравните: 
«порядочные» или 
«разборчивые» половые связи - 
это какие? И могут они быть 
безопасными без презерватива, 
если они «порядочные» или 
«разборчивые»? 
 

Множественные половые связи. 
 
Незащищенные половые контакты. 
 
Половые связи с лицами, 
практикующими рискованное 
поведение. 

Проститутка «Проститутка» считается 
оскорбительным выражением. 
Более принятое в 
международной лексике - секс-
работник. 

Работник секса (или секс - работник, 
работник коммерческого секса). 

Гомосексуалист «Гомосексуалист» считается 
оскорбительным выражением, 
унижающим достоинство. 
 

Мужчина, практикующий секс с 
мужчиной (МСМ). 
 

Гомосексуализм Считается оскорбительным 
выражением, унижающим 
достоинство. 
 

Нетрадиционные сексуальные 
отношения. 

Наркоман «Наркоман» считается 
недопустимым в немедицинской 
среде выражением в связи с тем, 
что это медицинский диагноз. Во-
первых, не все потребители 
наркотиков имеют этот 
медицинский диагноз. Во-вторых,  
употреблять формулировку 
диагноза к людям, чей 
фактический статус здоровья 
неизвестен, неэтично. В данном 
случае в формулировке лучше 
употреблять только слова, 
описывающие фактические 
действия человека (см. колонку 

Потребитель наркотиков или 
потребитель инъекционных 
наркотиков (ПИН). 
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справа) 
 
 
 
 
 
 

Группа риска В контексте ВИЧ-инфекции к 
группе риска относят все 
население, а степень риска 
инфицирования отдельного 
человека его уязвимостью

1
. ВИЧ-

инфекция считается 
«поведенческой» болезнь. Вирусу 
все равно, к какой социальной 
или иной группе принадлежит 
человек. Решающим фактором в 
инфицировании является только 
модель поведения человека, т.е. 
то, как он поступает (или в 
состоянии поступить) в ситуациях 
риска инфицирования.  
 

Уязвимые группы населения 

«Бич», «чума», «ужасная, 
страшная болезнь» (о ВИЧ-
инфекции) 

ВИЧ-инфекция, безусловно, одно 
из серьезных заболеваний.  
Но, во-первых, не передается как 
чума (чума и ВИЧ-инфекция  
имеют совершенно разные пути 
передачи). Напомним: 
распространение ВИЧ-инфекции в 
большинстве случаев связано с 
действиями самого человека в 
ситуациях риска инфицирования. 
Во-вторых, в мире существует 
множество других не менее 
тяжелых и серьезных 
заболеваний (например,  рак). 
Употребление устрашающих 
эпитетов в данном случае 
недопустимо, т.к. только 
усиливает стигму по отношению к 
людям, живущим с ВИЧ. 
 

Хроническое, длительно текущее 
инфекционное заболевание. 
 
Социально значимое заболевание, 
ведущее к выраженным 
экономическим, демографическим, 
социальным и иным последствиям. 

ВИЧ-инфицированный 
(человек) 

В данном случае рекомендуется 
употреблять более корректные 
выражения (пояснения см. в  
Глоссарии). 

ВИЧ-положительный человек. 
 
Человек, живущий с ВИЧ. 

 

 

 

 

                                                           
1
 Что понимается под уязвимостью - см. в глоссарии 
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Технический подход к подготовке  специалистов по 

профилактическому обучению 

 

 

Сами учимся                                                                                                       Сами обучаем 
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Лестница участия Рождера Харта 
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Структура тренинга 

 

Введение должно занимать не более 5% рабочего времени. Это этап посвящен 

официальному открытию тренинга. Участники знакомятся с целями и задачами тренинга, 

ожидаемыми результатами, происходит представление организаторов, тренеров и гостей 

(представителей власти, общественных структур и др.).  

 

Знакомство также должно занимать примерно 5% рабочего времени. Тренеры первыми 

представляются аудитории, после чего участники знакомятся друг с другом с помощью 

различных упражнений.  

 

Ожидания участников – этот этап очень непродолжительный и не может занимать более 

3% рабочего времени. На этом этапе участники говорят о том, чего они ждут от тренинга, 

делятся своими опасениями, рассказывают о том, чем они могут поделиться с другими 

участниками. Данный этап можно проводить по-разному: высказывания по кругу, 

обсуждения в парах или малых группах с последующим общим обсуждением и т.д. При 

любом варианте проведения занятия тренер обязательно подводит итоги. Данный этап 

играет важную роль: проанализировав ожидания участников, тренер может 

скорректировать программу и план тренинга. 

 

Принятие правил работы на тренинге занимает примерно столько же времени,  

что и предыдущий этап (3-4% рабочего времени)2. Это этап рождения группы, когда ее 

участники впервые совместно вырабатывают правила работы и выражают готовность им 

следовать. Необходимо помнить, что правила должны помогать, а не мешать проводить 

тренинг: не стоит придумывать слишком много правил или таких правил, выполнить 

которые большинству участников будет трудно. 

 

Оценка уровня информированности (тестирование) участников не должна занимать 

более 10% рабочего времени. 

 

Актуализация3 проблемы (примерно 10–30% рабочего времени). Задача этапа –  

сделать проблему (тему), изучаемую на тренинге, актуальной для каждого участника. 

 

Информационные блоки занимают до 40% рабочего времени. Задача тренера на этом 

этапе - изложить информацию таким образом, чтобы она была правильно понята каждым 

                                                           
2
 При непродолжительных тренингах  этот этап можно пропустить 

3
 Актуализация -  выяснение имеющегося опыта, стереотипов поведения, отношения к теме/проблеме, 
чувств, эмоций, страхов, расхожих мифов (источник: Консультирование до и после теста на ВИЧ. Пособие 
для тренеров, работающих в области консультирования по вопросам ВИЧ/СПИД// Фонд ООН в области 
народонаселения; СПИД Фонд Восток–Запад// М.: «Права человека», 2007) 
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участником. Информационные блоки распределяются по всей программе тренинга в 

соответствии с логикой изложения материала. 

Приобретение практических навыков является самым емким по времени этапом 

тренинга. Он занимает до 70% рабочего времени. Выработке практических навыков 

способствует широкое применение интерактивных методов обучения. 

 

Завершение работы, получение обратной связи - этап занимает примерно 5% рабочего 

времени и включает в себя подведение итогов тренинга, выяснение удовлетворенности 

участников тренингом (сбылись ли ожидания участников), оценку изменения уровня 

информированности. Обратная связь часто помогает тренерам увидеть собственные 

ошибки. 

 

Прощание группы является необходимой психологической «точкой» совместной работы. 

Можно использовать упражнения, предназначенные именно для этого момента. 
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Презентация для проведения профилактического обучения  
среди молодежи 
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Презентация по вопросам ВИЧ для подготовки равных инструкторов  
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Групповая динамика 
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Конфликт в тренинге 

 

                                                           
4
 По У. Ф. Линкольну 

Что произошло 
Краткое описание трудной (конфликтной) 

ситуации 

Что я чувствовал(а) 
 

Что я сделал(а) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Положительное воздействие конфликта4 Отрицательное воздействие конфликта 
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Воздействие конфликтов 

 

Разрешение конфликтов 

• конфликт ускоряет процесс самосознания; 
под его влиянием утверждается и 
подтверждается определенный набор 
ценностей; 
 
• конфликт способствует осознанию 
общности, так как может оказаться, что у 
других людей сходные интересы, и они 
стремятся к тем же целям и результатам и 
поддерживают применение тех же средств 
до такой степени, что возникают 
официальные и неофициальные союзы; 
 
• конфликт приводит к объединению 
единомышленников; 
 
• конфликт способствует разрядке и 
отодвигает на второй план другие, 
несущественные проблемы; 
 
• конфликт способствует расстановке 
приоритетов; 
 
• конфликт играет роль 
предохранительного клапана для 
безопасного и даже конструктивного 
выхода эмоций; 
 
• благодаря конфликту обращается 
внимание на недовольство или 
предложения, нуждающиеся в обсуждении, 
понимании, признании, поддержке, 
юридическом оформлении и разрешении; 
 
• конфликт приводит к возникновению 
рабочих контактов с другими людьми и 
группами; 
 
• благодаря конфликту стимулируется 
разработка систем справедливого 
предотвращения, разрешения конфликтов 
и управления ими 

• конфликт представляет собой угрозу 
заявленным интересам сторон; 
 
• конфликт угрожает социальной системе, 
обеспечивающей равноправие и 
стабильность; 
 
• конфликт препятствует быстрому 
осуществлению перемен; 
 
• конфликт приводит к потере поддержки; 
 
• конфликт ставит людей и организации в 
зависимость от публичных заявлений, от 
которых невозможно легко и быстро 
отказаться; 
 
• вместо тщательно взвешенного ответа он 
ведет к быстрому действию; 
 
• вследствие конфликта подрывается 
доверие сторон друг к другу; 
 
• конфликт вызывает разобщенность среди 
тех, кто нуждается в единстве или даже 
стремится к нему; 
 
• в результате конфликта подрывается 
процесс формирования союзов и коалиций; 
 
• конфликт имеет тенденцию к углублению 
и расширению; он в такой степени меняет 
приоритеты, что ставит под угрозу другие 
интересы.                                                        

+ 
_ 
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Структура личности (теория Э. Берна)   

Позиция Характеристика Слова, фразы Ответственность 
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«Психологическое айкидо»  (М.Литвак) 

                  
РОДИТЕЛЬ: 
«Сейчас все 
решим!» 

Поучение, назидательность, 
(гипер)опека, забота, управление, 
контроль, авторитарность, опыт, 
мудрость, навязывание, прием на 
себя ответственности за другого  

- Я знаю, что для тебя 
лучше 

- Я знаю/уверен, как 
тебе будет лучше 

- Ты должен / тебе 
следует 

- Надо так… 
- Нельзя…  
   (без аргументации) 

 
 
 

100 % на себя 

 

                      
ВЗРОСЛЫЙ: 
«Давайте 
попробуем 
разобраться» 
 

Сотрудничество, проявление 
уважения к собеседнику, 
признание точки зрения 
собеседника, свобода, 
ответственность за себя, 
рекомендации, аргументация, 
трезвость оценки, адекватность 

- Давайте 
попробуем… 

- Мне хотелось 
выслушать Вашу 
точку зрения 

- Я хочу / могу 
предложить… 

- Я не уверен / я не 
знаю (допускает) 

  (аргументация без 
навязывания) 

 
 
Распределение 
ответственности 
 

50 % : 50 %  

 
 РЕБЕНОК (ДИТЯ): 
эмоциональное 
реагирование 

 

Каприз, потребительская 
позиция, эмоциональность, 
спонтанность, творчество, 
ожидание, что ответственность 
возьмет на себя собеседник, 
обвинение, поиск защиты, 
оправдывание, 
любознательность, открытость 

- Хочу /не хочу! 
- Буду / не буду 
- Сам … такой1 
- Это не я 
- Я не знал 
- Так получилось 
   (уход от 
ответственности) 

 
 
Перекладывание 
ответственности 
на других.  
На себя - 0 % 
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           «…Когда идет дождь, мы сидим дома или берем с собой зонт, но не ругаем небо и тучи. Мы знаем, 

что законы, по которым идет дождь, не зависят от нас, и просто стараемся по мере сил и возможностей к 

ним приспособиться. 

Hо вот возникает конфликт в семье, на работе, на улице или в транспорте, и вместо чарующих 

волшебных звуков гармонического общения, близости, любви раздается скрип натруженных сердец и треск 

изломанных судеб. Всегда кажется, что если бы не злая воля нашего партнера по общению, то конфликта бы 

не было. А о чем думает наш партнер? О том же! Мы мысленно пытаемся навязать партнеру тот или иной 

стиль поведения. Побеждаем его, припираем к стенке и на время успокаиваемся, так как нам кажется, что 

мы приобрели определенный опыт в этом конфликте. А что делает наш партнер? То же самое. И зачастую 

мы не подозреваем, что законы общения так же объективны, как законы природы и общества…  

 … Общаясь с партнером, мы должны помнить, что общаемся с человеком, 

который о себе хорошего мнения. Это необходимо подчеркивать всем своим видом, построением фраз во 

время беседы, важно также следить за тем, чтобы не было пренебрежительных жестов, снисходительного 

выражения лица и т.п. Лучше всего, если во время беседы вы все время внимательно смотрите на 

собеседника, как это бывает во время борьбы. Кроме того, ответ партнера запрограммирован в самом 

вопросе. И не просто запрограммирован. Это ответ вынужденный. 

 Если ответ партнера нас не устраивает (а он, как мы только что установили, вынужден), мы задали 

не тот вопрос. Таким образом, для того чтобы управлять партнером по общению, необходимо 

моделировать свое поведение, а он уже вынужденно будет поступать так, как нам надо. 

Возникает вопрос: а как же партнер? Мы выигрываем, а что будет с ним? В том-то и заключается 

особенность психологической борьбы, что здесь нет победителей и побежденных. Здесь или оба 

выигрывают, или оба проигрывают. Поэтому ваша победа будет и победой вашего партнера. Hи в коем 

случае нельзя воспитывать партнера. Будем помнить, что воспитание заканчивается к пяти-семи годам. 

Дальнейшее воздействие называется перевоспитанием. А оно возможно только при помощи 

самовоспитания. Перевоспитать каждый может только одного человека - самого себя…. Таким образом, 

объект воспитания всегда под рукой. Открывается блестящая перспектива: работайте над собой, своим 

поведением, изучайте законы психологической борьбы. 

В основе принципа [психологической] амортизации лежат законы инерции, которые характерны не 

только для физических тел, но и для биологических систем. Чтобы погасить ее, мы применяем 

амортизацию, не всегда осознавая это. А раз не осознаем, то и используем не всегда. Гораздо успешней 

применяем мы физическую амортизацию. Если нас столкнули с высоты и тем самым навязали падение, мы 

продолжаем движение, которое нам навязали - амортизируем, тем самым гася последствия толчка, и 

только потом встаем на ровные ноги, выпрямляемся…. Hа этом же основан принцип амортизации в 

межличностных отношениях. 

Модель амортизации представлена в “Похождениях бравого солдата Швейка”: “Шредер 

остановился перед Швейком и принялся его разглядывать. 

Результаты своих наблюдений полковник резюмировал одним словом: 

• Идиот! 

• Осмелюсь доложить, господин полковник, идиот! - ответил Швейк”. 

Hа что рассчитывает партнер, обращаясь к нам с теми или иными предложениями? Нетрудно 

догадаться - на наше согласие. Весь организм, все обменные процессы, вся психика настроены на это. И 

вдруг мы отказываем. Как при этом он себе чувствует? Hе можете представить?...Безусловно, все в 

конечном счете должно быть по-нашему, но первый ход должен быть амортизационным. Тогда остается 

возможность для продуктивных контактов в будущем. Таким образом, амортизация - это немедленное 

согласие с доводами партнера…» 

 

Техники общения 
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Все техники общения можно разбить на три группы: 

 техники управления процессом коммуникативного взаимодействия: контакт 

глаз, дистанция, изменение позы, паузы, жесты, внимательное молчание, 

эмоциональное сопровождение (возгласы), побуждение («ну и?», «а дальше 

что?»); 

 техники работы с содержанием общения (техники активного слушания): 

 техника «зеркало» или «отражения» - буквальное повторение фразы 

собеседника («угу» - и точное повторение); 

 «эхо» - повторение интересующего фрагмента высказывания собеседника 

(для направления разговора в нужное русло); 

 Вопросы - открытые вопросы, наводящие вопросы, вопросы, задающие 

разговору нужное направление, уточняющие вопросы, направленные на 

выяснение интересующих деталей; 

 техника парафраз - изложение мысли собеседника своими словами («если я 

вас правильно понял, вы говорите, что …(передача смысла сообщения)»). 

 техники регуляции эмоционального фона взаимодействия: 

 изменение тональности, темпа речи, громкости, использование 

высказываний, затрагивающих самооценку собеседника; 

 объективация собственного состояния - проговаривание вслух своего 

эмоционального состояния и причин, вызвавших его («извините, я 

чувствую…(собственное состояние), потому что …(причины)») - самое 

главное, не возлагать на собеседника вину за собственное состояние; 

 объективизация состояния собеседника - проговаривание вслух его 

чувств, эмоционального состояния, намерений («я чувствую, что вы …, 

поэтому …»); 

 объективизация ситуации - проговаривание вслух того, что 

действительно происходит в данный момент взаимодействия («мне 

кажется, мы …(описание происходящего), и…(собственный прогноз 

развития событий)»); 

 эмоциональная идентификация - отождествление собственного 

эмоционального состояния с состоянием собеседника или группы («я 

понимаю ваше …(указание на состояние), я чувствую то же самое, 

…(указание ситуаций, сходных с актуальной)»); 

 ролевая идентификация - отождествление себя с собеседником или 

группой по признаку единства выполняемых функций («мы, …(указание 

роли, в которой находятся оба субъекта взаимодействия)»); 

 приписывание ролей и характеристик (прямое обращение, имитация 

когнитивного диссонанса в своих представлениях между 

предписываемыми собеседнику глобальными положительными 

характеристиками и ролями, и негативными фактами, связанными с 

неконструктивным поведением собеседника); 
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 антиципация - предсказание наиболее вероятного и нежелательного 

поведения (прямое обращение, предположение с высокой степенью 

вероятности в отношении поведения собеседника, формулирование 

нежелательных форм поведения и т.п.). 

 

Большинство техник общения относится к невербальным 

компонентам коммуникаций: 

- контроль социальной дистанции; 

- контроль выражения лица (например, «несчастное выражение лица» -   

  проявление дефицита социального навыка); 

- контроль позы; 

- поддержание контакта глаз; 

- контроль тона и громкости голоса; 

- объем речи (если человек слишком мало говорит - это дефицит навыка,   

  также, как если он слишком много говорит); 

- понимание социальных сигналов других людей, таких, как тон голоса,  

  выражение лица и др. 

Если тренер будет учиться отслеживать и анализировать собственные 

наиболее характерные невербальные сигналы (с каким выражением лица 

здоровается, как изменяется его жестикуляция при встрече с участниками  

тренинга и другими людьми, в каких ситуациях он избегает смотреть в глаза 

человеку), значительная часть работы по освоению социальных навыков тренером 

будет проделана.  

Впоследствии это позволит тренеру не только более точно оценивать 

поведение других людей, но и моделировать собственные реакции по своему 

усмотрению. 

Умение начать и поддержать разговор также требует развития 

определенных коммуникативных умений. К ним относятся:  

• умение вступать в контакт; 

• умение задавать вопросы; 

• умение вести разговор; 

• умение услышать и понять то, что имел в виду участник; 

• умение воспринять и понять то, что участник не в состоянии был  

           выразить; 

• умение передать участнику, что его поняли и услышали; 

• умение выравнивать эмоциональное напряжение в беседе. 
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Типы знаний 

Условно выделяют три типа знаний, получаемых в ходе учебного процесса:  

 поверхностные знания: факты и информация об основных понятиях и 

концепциях, а также о теоретических обобщениях, запоминание имен, дат, 

категорий, сбор сведений по всем вопросам, которые эксперты считают наиболее 

существенными; подход: «Это должен знать каждый», «Это относится к вашей 

работе» и т.д.; часто люди считают этот тип знаний очень скучным и с трудом 

запоминают информацию; 

 технические знания: ориентированы на выработку навыков, умений в 

профессиональной сфере; помогают увидеть внутренние взаимосвязи в рамках 

определенной дисциплины и редко выходят за пределы предмета изучения; тот, 

кто владеет только знаниями этого типа, испытывает трудности в понимании их 

связи со смежными дисциплинами и вопросами; 

 динамические знания: описывают открытые системы, позволяют играть и 

экспериментировать; получение такого знания доставляет удовольствие и 

порождает желание передать его другим. 

 

Безусловно, все типы знаний необходимы, но для повышения 

квалификации или изменения поведения намного важнее третий, 

динамический тип знаний. Каждому человеку по собственному опыту знаком этот 

тип знания. Человек получает его, занимаясь творчеством или чем-то особенно 

увлекательным для себя. Такой тип знания стимулирует человека не просто к 

обучению, а к активному обучению, обучению с удовольствием. Если человек 

заинтересован и захвачен какой-то идеей, живет этой идеей, он начинает 

самостоятельно изучать предмет «своей страсти», вникает в мельчайшие детали 

и использует любую возможность задать новые вопросы или совершенствовать 

свои знания и навыки на практике.  

Динамическое знание отличается тем, что в его усвоении каждый человек сам 

играет решающую роль. Поверхностные и технические знания нужны для углубления 

своего понимания проблемы и изучения нового. Динамическое же знание становится 

частью профессиональной личности, человек гордится им и прилагает все усилия, 

чтобы его расширить. В этом случае нет проблем с мотивацией, людям  просто 

нравится учиться. 

 

 

 

Принципы динамического обучения 
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1. Мозг - это комплексная адаптивная система  

Самая важная особенность мозга человека - его способность одновременно 

работать на различных уровнях. Субъективные составляющие, т.е. мысли, чувства, 

фантазии, установки и физиология человека, оказывают друг на друга взаимное влияние. 

В тоже время целостная телесно-психическая система человека взаимодействует с 

окружающей средой и обменивается с ней информацией. 

Практические рекомендации тренеру 

Учебные процессы должны быть структурированы таким образом, чтобы 

учитывались разные аспекты психической деятельности участников. Не существует 

универсальных средств и методов обучения. Тренер должен уметь, ориентируясь на 

конкретную ситуацию и особенности группы участников, выбрать наиболее адекватные 

методы ведения занятий.   

 

2. Психика человека социальна по своей природе  

С самого рождения человек изучает окружающий мир через отношения с другими 

людьми и взаимодействие с окружающей средой. В течение всей жизни человеческая 

психика изменяется под влиянием отношений с другими людьми. Нельзя рассматривать 

каждого участника тренинга изолированно, тренер все время должен видеть его, как 

часть социальной системы внутри и за пределами учебной группы. 

Практические рекомендации тренеру 

Важно, чтобы в учебной группе поддерживался климат «принятия», когда 

участники хотят общаться друг с другом и поддерживать хорошие отношения с 

тренерами. Это не означает, что в эффективно работающей группе не бывает конфликтов, 

В этой ситуации для участников важно научиться адекватно обращаться с конфликтами и 

иметь возможность внести свой собственный вклад в разрешение трудностей, 

возникающих в групповом процессе. 

 

3. Обучение зависит и от физиологии 

Мозг - орган, работающий по законам физиологии. Обучение столь же 

естественно, как и дыхание, его можно ускорять или тормозить. На развитие мозга 

оказывают большое влияние восприятие человеком окружающего мира и интерпретация 

собственного прошлого и вновь получаемого опыта. Испытываемые человеком разные 

чувства по-разному воздействуют на развитие мозга: например, стресс, страх, голод, 

отчаяние оказывают на мозг воздействие, тормозящее процесс усвоения информации. В 

то же время такие чувства, как безопасность, азарт, счастье или удовлетворение 

значительно повышают эффективность процесса усвоения информации и являются 

обязательными условиями для динамического обучения 

Практические рекомендации тренеру.  

При организации и проведении тренинга тренеру необходимо подумать обо всех 

факторах, которые в значительной степени могут повлиять на эффективность процесса 

обучения. Учитывать необходимо все, что может оказать воздействие на тело и чувства 

каждого участника, например, ситуации, которые могут вызвать у участников стресс, 
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эмоциональную напряженность, а также особенности организации всего тренинга и 

питания, в частности, удобство стульев, график работы на тренинге, возможность 

достаточного отдыха и т.д. Еще необходимо помнить, что существует благоприятное и 

неблагоприятное для обучения время. Оно определяется индивидуальными и 

естественными биологическими ритмами и циклами. Как правило, наиболее эффективное 

время для усвоения информации - с 10 до 16 часов дня. Тренеру не следует начинать 

новую, сложную тему в конце рабочего дня или непосредственно перед обедом. 

 

4. Человеку свойственно во всем искать смысл   

У каждого человека есть глубоко укорененная потребность интерпретировать и 

осмысливать свой опыт и переживания. Поиск смысла полученного опыта служит 

выживанию человека и является основополагающим признаком человеческой психики. 

По мнению Абрахама Маслоу5, поиску смысла подчинены все уровни человеческого 

бытия: потребность человека в физическом выживании, в безопасности, в развитии 

отношений, в переживании своей идентичности, в развитии собственного потенциала. 

Практические рекомендации тренеру  

С одной стороны, в группе, где происходит обучение, тренером должна быть 

гарантирована стабильная благоприятная психологическая обстановка и возможность 

доверительных отношений. С другой стороны, - тренеру нужно заботиться о том, чтобы 

участники видели, понимали и чувствовали прикладное значение получаемой на 

тренинге информации для их собственной жизни. Учебный процесс должен содержать 

вызов и возможность открытий. Поэтому важно, чтобы каждый шаг обучения для 

участников имел значение и смысл, был увлекательным и давал им различные 

возможности эффективно усваивать получаемую информацию. 

 

5. Обучение включает в себя выделение знакомых структур/моделей, связанных с 

прошлым опытом  

Человеческий мозг автоматически реагирует на то, что ему уже известно, и 

одновременно ищет новую информацию. Можно сказать, что он в одно и то же время 

исследователь и художник. Он выделяет в окружающем мире уже знакомые ему 

структуры и одновременно создает новые собственные творческие модели. Однако мозг 

инстинктивно защищается от всего, что кажется ему лишенным смысла. Информация, 

которую человек не можем связать с собственным опытом, часто оказывается 

бессмысленной для него. 

Практические рекомендации тренеру 

Участники тренинга всегда и постоянно (часто - бессознательно) выделяют в 

происходящем на тренинге уже знакомые им моменты, интерпретируют свой опыт, 

осмысливают его. Тренер не может остановить этот процесс, но может повлиять на него. 

Необходимо структурировать учебный процесс таким образом, чтобы каждый участник 

                                                           
5
 А брахам Масло у - видный американский психолог, основатель гуманистической психологии. 
Широко известна так называемая «Пирамида Маслоу» — диаграмма, иерархически представляющая 
человеческие потребности (источник: http://ru.wikipedia.org) 
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имел достаточно возможностей делать собственные выводы из получаемых на тренинге 

информации и опыта.  

 

6. Чувства играют важнейшую роль в обучении   

Эмоции и мысли взаимозависимы и неотделимы друг от друга. Чувства человека 

влияют на его понимание и восприятие смысла происходящего. Эмоциональное значение 

какой-либо учебной ситуации или жизненного опыта может сохраняться долгое время, 

даже если событие, ставшее причиной переживаний, произошло давно. 

Практические рекомендации тренеру  

Тренеру следует постоянно тщательно следить за эмоциональным климатом в 

группе. Это означает возможность открытой коммуникации, которая позволяет всем 

участникам говорить о том, что происходит с ними. Важно создать в группе атмосферу 

поддержки, взаимного уважения и признания. 

 

7. Воспринимая информацию, мозг одновременно и дифференцирует, и обобщает ее  

Традиционное понятие о функциональном различии левого и правого полушарий 

сегодня кажется слишком упрощенным. У здоровых людей оба полушария работают 

совместно в любом виде деятельности: рисовании и занятиях музыкой, работе на 

компьютере, осуществлении операций купли-продажи и т. д. Но точно известно, что мозг 

разбивает информацию на части, но в то же время воспринимает ее, как единое целое. 

Практические рекомендации тренеру 

Хороший учебный процесс должен быть организован таким образом, чтобы 

навыки формировались по частям, и понимание достигалось постепенно, потому что 

обучение кумулятивно6. С другой стороны, части и целое взаимозависимы, поэтому 

участники должны всегда иметь возможность видеть целостную картину того, что они 

изучают. 

 

8. Концентрируясь на чем-то, человек одновременно воспринимает и то, что находится  

     вне поля его внимания   

Мозг одновременно воспринимает информацию в виде прямых и периферических 

сигналов, реагируя на все смысловые стимулы, поступающие из окружающей среды. 

Периферические сигналы так же чрезвычайно действенны, как и прямые. 

 

Практические рекомендации тренеру  

Каждый тренер должен заботиться о создании содержательной и интересной 

окружающей среды. Мало просто контролировать уровень шума, освещенности и 

температуру в помещении, нужно сознательно использовать символы, оказывающие 

позитивное влияние на периферическое восприятие: плакаты, картины, музыку, символы 

и т.д. Внутреннее состояние тренера, его намерения, настроения (цвет лица, положение 

тела, мышечное напряжение, дыхание, жесты, движения глаз и т.д.) также являются 

                                                           
6
 Кумулятивный – накопительный, суммарный 
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важными периферическими сигналами, которые сильно воздействуют на участников 

тренинга. Тренер должен понимать, что участники группы чутко воспринимают, 

насколько тренер, его внутренняя убежденность и чувства, соответствует 

тренерской позиции и тому, что он говорит в настоящий момент.  

 

9. Обучение происходит как на сознательном уровне, так и неосознанно   

Человек получает информации намного больше, чем ему кажется, но часто она 

доходит до сознания с определенным опозданием - на часы, недели или даже месяцы. 

Под поверхностью человеческого сознания происходит множество неосознаваемых 

процессов, которые помогают усвоить полученные знания и опыт или вытесняют их, если 

они «неудобны» или воспринимаются, как ненужные.  

Практические рекомендации тренеру  

Тренер должен заботиться о том, чтобы участники могли постоянно в течение 

тренинга оценивать полученные знания и опыт. Иногда такая оценка может происходить 

непосредственно после какого-то важного шага в обучении, иногда лучше, чтобы прошло 

какое-то время. Активное оценивание (или рефлексия) помогает участникам увидеть то, 

что сначала было для них незаметным или казалось неважным. В ходе активного 

оценивания участники могут осмыслить полученный опыт и понять, как и чему они 

научились. Такое активное оценивание одновременно дает возможность лучше усвоить 

полученную информацию, найти ей прикладное значение в своей жизни, а также принять 

на себя ответственность за собственное обучение и развитие своих собственных 

способностей.  

 

10. Существуют различные возможности запоминать информацию  

Американские психологи Дж. О'Кифе и Л. Надель различают две функциональных 

системы памяти: для хранения разрозненной информации и для хранения 

автобиографической информации. Они выдвинули гипотезу о том, что у человека есть 

система, которая может хранить относительно разрозненную информацию. Эту систему 

человек использует, например, при запоминании телефонных номеров, слов или 

стихотворений. Наряду с ней есть другая система, функционирующая 

«автобиографически», которая регистрирует полученный опыт во времени и 

пространстве. В этом случае ничего не нужно учить наизусть. Человек легко вспоминает, 

например, детали первого дня отпуска или же тот ужасный момент, когда сломался 

жесткий диск его компьютера. Эта часть памяти всегда чем-то занята, она мотивируется 

получаемым опытом, в котором значительную часть занимают чувства и эмоции, 

связанные с переживаемым событием. Такая «объемная» система дает возможность 

легко вспоминать события, информацию и т.д. Обе системы памяти служат подспорьем в 

динамическом обучении. 

 

 

Практические рекомендации тренеру  
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Значимая и незначимая информация организуется и запоминается по-разному. 

Факты и навыки, которые усваивались по отдельности и не были связны с сильными 

эмоциональными переживаниями, для запоминания нужно чаще повторять и 

практиковать. Чем меньше информация и навыки связаны с актуальным опытом, 

чувствами, переживаниями и уже имеющимся знанием участника, тем больших усилий 

требует удержание их в памяти. Информацию такого рода приходится упорно учить 

наизусть и часто повторять.  

 

Долгое время заучивание наизусть считалось дорогой к прочному 

знанию. Сегодня на этот вопрос смотрят по-другому: заучивание наизусть 

не дает гарантии того, что действительно происходит передача знаний, а во 

многих случаях оно мешает более глубокому пониманию. Как правило, процессы 

обучения более эффективны, если в них задействована «личностная» память, то 

есть личный «мир» участника, его чувства и переживания. 

 

11. Человек лучше запоминает и понимает информацию, когда у него есть возможность 

«прожить», прочувствовать ее 

Используя такой способ целостного и связанного с переживанием обучения, 

можно сделать любой учебный процесс более эффективным.  

Практические рекомендации тренеру 

«Включить» в обучение процессы переживания и, наоборот, включить обучение в 

процессы переживания - это искусство, которое требует учета всех прочих упомянутых 

выше принципов. Пространственная память лучше всего приводится в действие 

посредством акцентированного на переживании обучения. Если тренер хочет сделать 

процесс усвоения знаний более эффективным, он должен таким образом использовать 

средства и методы обучения, чтобы они содержали как можно больше примеров из 

повседневной жизни и затрагивали чувства участников. Чем больше чувств, эмоций и 

переживаний привносится в процесс обучения, чем богаче и сложнее будет полученный 

на тренинге опыт участников, тем успешнее будет происходить усвоение знаний и 

учебный процесс в целом. 

 

12. Обучение продолжается в течение всей жизни  

Развитие мозга не имеет границ! Люди способны обучаться и воспринимать 

новую информацию в течение всей жизни. Мозг в любом возрасте способен к обучению и 

развитию. 

Практические рекомендации тренеру 

Для взрослых участников тренинга стимулом к обучению часто становится 

возможность получать от процесса обучения удовольствие и чувствовать себя 

продуктивными членами группы. Поэтому так важно, чтобы во время обучения тренером 

принимались во внимание эмоциональные, духовные и профессиональные потребности 

участников. 
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13. Обучению способствуют комфорт, заинтересованность и азарт, а мешают  

       дискомфорт, страх и скука  

Участники эффективно обучаются тогда, когда они заинтересованы в этом. Если же 

участники чувствуют какой-либо дискомфорт, страх или скуку, их мозг «выключается», 

становится менее гибким и способным усваивать и анализировать получаемую в ходе 

тренинга информацию. Особенно критично в этом смысле ощущение скуки и 

беспомощности: оно приводит к сужению поля восприятия получаемой человеком 

информации. 

Практические рекомендации тренеру 

Тренеру необходимо создавать в учебных группах атмосферу, способствующей 

«расслабленному вниманию», в которой нет места дискомфорту, страху и скуке, а 

присутствуют различные стимулы к обучению. Надо заметить, что ситуативный стресс на 

тренинге и даже страх неизбежны: любое обучение ведет к личностному изменению, 

которое связано с неопределенностью. Но участники могут научиться выдерживать такую 

неопределенность и воспринимать ее, как необходимую составляющую эффективного 

учебного процесса. Страх становится непродуктивным тогда, когда он выражается в 

ощущениях беспомощности или крайнего утомления. Важно структурировать учебные 

процессы таким образом, чтобы всегда было возможно «расслабленное внимание» (см. 

на стр.106). 

 

14. Мозг каждого человека уникален  

У всех людей мозг устроен одинаково, но все люди различаются. Непохожесть 

людей друг на друга есть следствие специфического генетического «багажа» и различий в 

условиях жизни и опыте. Эти различия выражаются в скорости и способах обучения, 

разных талантах, разном интеллекте и т. п. Так как обучение постоянно изменяет мозг и 

улучшает его способности, можно сказать: «Чем больше учится человек, тем уникальнее 

он становится». 

Практические рекомендации тренеру  

Учебные процессы должны быть разнообразными, чтобы все участники могли 

задействовать свои визуальные, тактильные, эмоциональные и вербальные способности. 

Необходимо постоянно стимулировать у участников индивидуальный интерес к учебным 

занятиям. Тренеру следует так подбирать обучающие стратегии и приемы, методы и 

средства обучения, чтобы они помогали каждому члену группы оптимальным образом 

задействовать свой мозг. Не надо рассчитывать, что участники смогут сделать это 

самостоятельно. 

 

 

 

 

 

Модель динамического обучения 
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                                      Расслабленное внимание 

    

 

 

 

                                       Активное                                           Погружение 

                                    оценивание                                 в комплексный опыт                              

Шаг 1. Расслабленное внимание 

В начале обучения необходимо создать в группе ситуацию «расслабленного 

внимания». Это предпосылка для оптимального функционирования мозга. 

«Расслабленное внимание» означает, что участник тренинга расслаблен физически и 

открыт (внимателен) психологически, и может полностью сконцентрировать свою 

энергию на процессе обучения.  

Для достижения состояния «расслабленного внимания» тренеру необходимо 

создать такие условия, чтобы участник не чувствовал никакой угрозы для себя (ни 

физической, ни психологической), но при этом воспринимал учебную ситуацию, как 

своего рода вызов.  

Тренеру следует формулировать учебные задания таким образом, чтобы каждый 

участник ощущал, что обращаются лично к нему, и мог рассматривать это задание, как 

возможность проверить лично себя, свои способности. С одной стороны, задание не 

должно быть слишком легким (чтобы «выманить» участника из комфортной зоны), с 

другой стороны, оно должно создавать у человека ощущение, что он сможет с задачей 

справиться.  

 

Известно, что временной прессинг, страх наказания или провала и даже 

перспектива поощрений скорее мешают обучению, чем стимулируют.  

Намного важнее для создания мотивации, чтобы участник воспринимал 

задание, как значимое лично для него. Это возможно только в том случае, если он 

может установить взаимосвязь учебного задания с собственными интересами, 

личными целями и жизненным опытом. 

 

Шаг 2. Погружение в комплексный опыт  

Второй шаг заключается в создании ситуации, в которой участники могут 

погрузиться в «комплексный опыт». Лучше всего человек учится, когда погружается в 

многослойный опыт, который позволяет ему распознать в новой информации 

соответствующие уже знакомые ему модели, структуры, их взаимосвязи, и сопоставлять 

их с новыми знаниями и опытом, получаемыми на тренинге. Это погружение позволяет 

участникам увидеть связь между общей картиной и деталями, между новыми, 
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получаемыми на тренинге, знаниями и имеющимся у него предыдущим опытом. 

Комбинация актуальных тем, интересных ситуационных игр и задач из повседневной 

жизни идеальна для того, чтобы достичь этого «погружения» в обучение. 

Организовывать учебные ситуации таким образом, чтобы был возможен 

«комплексный опыт», наверное, самая трудная задача для тренера. Для этого нужна 

интуиция и творческие способности, ведь тренер хочет организовать многостороннее 

обучение, состоящее из усвоения информации, ее анализа и практического применения, 

концептуального понимания и формирования у участников личных установок, развития их 

фантазии и изобретательности.  

Для интеграции всего этого необходимо:  

 установить и продемонстрировать участникам взаимосвязи между частями 

получаемой информации и опыта; 

 свести абстрактное знание к конкретному, аналитическое восприятие к 

творческому. 

 

 При этом тренеру следует все время помнить, что контекст учебного опыта должен 

быть для участников интересным, красочным и стимулирующим. Необходимо постоянно 

оказывать помощь участникам в получении информации, развитии навыков, понимании 

новой информации и концепций и соотнесения всего этого с их собственным жизненным 

опытом. 

 

Шаг 3. Активное оценивание (рефлексия) 

Третий шаг состоит в активной оценке участниками полученных на тренинге 

информации и навыков. На этом этапе участники анализируют свой новый опыт и 

проясняют для себя, чему они научились в прошедшей учебной ситуации. Естественно, 

какая-то часть анализа происходит у каждого человека автоматически. Все, что 

переживает и делает человек, он более или менее бессознательно включает в 

собственную «картину мира» и представление о себе. Под «активным оцениванием» 

здесь понимается интенсификация этого процесса. Активное оценивание (или рефлексия) 

- путь к пониманию, которое выходит за пределы простого воспоминания. Активное 

оценивание - это не только взгляд назад. Оно дает участнику возможность понять, чего он 

уже достиг и что хочет изучить в будущем, осмыслить учебный процесс, свои жизненные 

цели, личное развитие и т.д.  

С одной стороны, активное оценивание - это индивидуальный процесс, в ходе 

которого участник спрашивает: «Что я пережил? Что сделал? Почему я сделал это 

таким образом? Как бы я мог сделать это по-другому? Какие выводы я извлек из моего 

опыта? Как полученный опыт способствует моему развитию и изменениям в моей 

жизни?» и т. п.  

 

 

Рекомендации по работе с «трудными» участниками 
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«Активист» - участник, который много говорит, старается во всем принимать 

участие, а не получив внимания, обижается. Тренеру можно назначить его своим 

ассистентом и дать возможность принять участие в ведении занятия: подержать плакат, 

раздать карточки, записать что-либо на доске. 

 

«Знаток» – участник, владеющий огромным количеством несистематизированной 

информации. Его можно использовать, как «Интернет-справку». Если он задает вопросы, 

выходящие за рамки рассматриваемой темы, следует предложить ему обсудить их после 

занятия. 

 

«Равнодушный» - все мнения такого участника сводятся к ответу: «Мне все равно». 

Но все же он присутствует на занятиях. Безразличие может быть защитной реакцией. 

Возможно, этот участник комплексует или стесняется. При спокойном, доброжелательном 

отношении со стороны тренера он успокоится и раскроется. 

 

«Авторитет» - когда он говорит, все обычно молчат. Тренеру необходимо избегать 

прямого противостояния с таким лидером, так как рано или поздно может возникнуть 

ситуация, когда тренер будет находиться в противостоянии уже со всей группой. Следует 

выносить спорные вопросы на обсуждение всей группы. 

 

«Нигилист» все ставит под сомнение. Причинами такого поведения может быть 

то, что ему не хватает внимания, либо он чем-нибудь раздражен. Тренеру лучше с ним не 

спорить, а предложить обсудить эту проблему группе, оставаясь самому в стороне. Также 

тренер может задавать такому участнику больше вопросов или предложить ему проявить 

себя в каких-либо действиях - пусть он выплеснет свои эмоции. 

 

«Тихоня» сидит, слушает, все делает тихо. Тренеру следует обращаться к нему так 

же, как и ко всем. Можно хвалить его, но не давить на него, не заставлять что-либо 

делать. Необходимо такого участника вовлекать в работу осторожно, предоставляя ему 

возможность проявить себя. 

 

Пожалуйста, продолжите список: 

 

 

 

 

 

 

 

 

Стратегии привлечения внимания группы. 



Российский Красный Крест 
Ресурсный Центр по вопросам ВИЧ и ТБ 

40 
Профилактика ВИЧ-инфекции в молодежной среде. Тренинг для тренеров 
 

 

 

Иногда тренеру трудно начать занятие, т.к. участники никак не могут собраться, 

сосредоточиться и замолчать. В этом случае не следует нервничать, кричать, обижаться, 

требовать немедленного внимания. Лучше применить какую-либо игровую стратегию, 

которая может быстро настроить участников на рабочий лад. Ниже даны некоторые 

примеры таких стратегий.  

 

Семь стратегий привлечения внимания участников 7 

Варианты послания «Внимание, давайте начинать!» 

 

1. Лингвистическая стратегия: тренер начинает произносить звук 

«шшш...», участники по одному присоединяются к нему. 

Возникает настоящее крещендо, и это сплачивает группу.  

2. Ритмически-музыкальная стратегия: тренер отбивает рукой 

четкий ритм, а участники повторяют за ним. 

3. Кинестетическая стратегия: тренер встает на стул, 

раскидывает в стороны руки. Участники «отражают» его поведение. 

4. Пространственно-визуальная стратегия: тренер 

поворачивается к участникам спиной и «пишет» в воздухе рукой слово 

«тихо». 

5. Логико-математическая стратегия: тренер изображает 

«живые часы». Рука - секундная стрелка, которая показывает, сколько секунд 

нужно группе, чтобы подготовиться к работе. 

6. Межличностная стратегия: тренер шепчет участнику на ухо: «Я хочу 

начать», участник передает это следующему, и так далее... 

7. Внутриличностная стратегия: участники закрывают глаза и 

делают три глубоких вдоха. 

 

Дайте свои варианты: 

 

 

Изменение поведения: кто, как, зачем? 

 

                                                           
7
 Эффективный воркшоп. Динамическое обучение//Фопель К.// М.:«Генезис», 2003//Koob.ru// Электронный 
Ресурс доступа: http://www.klex.ru/bfy  

http://www.klex.ru/bfy
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 Что подразумевается под «моделью поведения»? 

модель поведения можно описать, как набор привычных действий в определенной 

последовательности, заложенный на подсознательном уровне, употребляемый 

автоматически для достижения неосознанных целей, например во избежание 

болезненных ощущений8, собственной защиты, удовлетворения естественных 

потребностей (голод, жажда и др.) и т.д.; 

 Зачем надо менять поведение? 

меняются внешние условия – поведение, как реакция на изменение внешнего мира 

(чтобы в нем выжить); 

 Как формируется модель поведения? 

это сложный и длительный процесс, построенный на внутренней мотивации индивида и 

благоприятных внешних условий; 

 Какие условия необходимы для изменения модели поведения? 

1. внутренние (знания, отношения, убеждения и персональные возможности человека) и 

2. внешние (доступность необходимых для изменения поведения средств и 

поддерживающая внешняя среда, включая близкое окружение); 

 Как эти условия можно создать? 

1. динамическое обучение, способствующее формированию собственного мнения и 

мотивации на изменения; 

2. широкое информирование населения; 

3. публичное одобрение определенных моделей поведения («публичный бонус»); 

 Почему новые модели поведения бывают неустойчивыми? 

навязаны извне (не соответствуют внутренней мотивации); 

 Как быстро (по времени) можно поменять поведение? 

1.этот процесс проходит в несколько стадий, каждая из которых требует времени (зависит 

от внешних условий, характеристик индивида и т.д.) 

2.быстрое изменение поведения всегда неустойчиво, т.к., как правило, не имеет 

достаточно сильной внутренней мотивации и навязаны извне; 

 Чтобы профилактика в молодежной среде работала, кто должен изменить 

свое поведение? 

1. целевая группа (молодежь); 

2. ближайшее окружение целевой группы; 

3. люди, принимающие решения (власть); 

4. тренеры и равные инструкторы 

 

 

                                                           
8
 http://www.un-chain-me.com/freefrompast/58-2010-05-08-21-45-00 
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Модели изменения поведения 

Д.Прохаски-Клементи 
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Специалисты выделяют три вида поведения, и только один из них является 

осознаваемым поведением. Его менять легче, но труднее сделать постоянным, т.к. 

осознаваемое поведение требует от человека достаточно больших физических и 

эмоциональных усилий.  

 

          Именно на работу с осознаваемым поведением должна быть направлена 

деятельность тренера по созданию условий для изменения поведения участников. Работа 

тренера должна заключаться в том, чтобы переводить неосознаваемое поведение 

участников в осознаваемое, и наоборот 

Стереотип позволяет действовать быстро и чётко. Он формируется и включается в 

однотипных, повторяющихся ситуациях, а также, если событий много, а времени на их 

обработку не хватает. В этих условиях работа по стереотипу, шаблону, позволяет 

экономить время, повышать продуктивность,                 оптимизировать издержки. 

  Влечение позволяет реагировать на эмоциональные стимулы среды. В этом случае 

человека «ведёт» страсть, желание. Он действует по принципу «захотел - сделал». Для 
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здоровой личности - это очень полезный инструмент, поскольку даёт возможность 

проявиться бессознательным силам в созидательной форме. 

      Выбор - синоним «осознаваемого поведения». События, которые требуют от человека 

выбора, запускают целую цепочку сознательных процессов. Человек старается наиболее 

полно исследовать ситуацию. После того, как максимальное количество данных получено, 

он переходит к осмыслению и оценке информации. В зависимости от результатов оценки 

человек продумывает все возможные варианты нового поведения. Затем делает выбор 

какого-либо из этих вариантов, планирует новое поведение и контролирует свои действия 

до тех пор, пока оно не станет новым неосознаваемым (стереотипным) поведением. 

                      

 

Большое влияние на процесс изменения поведения оказывают так называемые 

социальные нормы, принятые в обществе, которые могут поощрять новое 

поведение, подтверждать его привлекательность и поощрять следование ему, либо 

действовать с точностью наоборот. Наличие социальных норм связано с культурой 

общества в целом, и ближайшего окружения человека, в частности. Таким образом, 

возможность для изменения - это наличие примеров нового поведения в обществе.  

           Кроме того, поведение человека реализуется в отношениях с другими людьми. 

Следовательно, изменение поведения - это ещё и процесс изменения социального 

окружения.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Качества тренера 
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Тренер не должен предъявлять к себе нереалистичных требований. Он не 

может все знать и уметь, но должен быть достаточно мудрым, чтобы 

признавать, что участники часто больше знают и умеют в той или иной области.  

Он должен уметь использовать чужие навыки и знания в учебном процессе. Тогда он 

будет хорошей «моделью» для участников.  

          

 Даже если тренер является любителем во многих областях, он все же может стать 

«образцом», «моделью» для своих участников, если обладает следующими качествами: 

1. Ясное мышление. Тренер может доказать эту способность разными способами - от 

хорошего планирования тренинга до быстрого понимания возникающих проблем. 

Важно, чтобы тренер не пробуждал у участников чрезмерных ожиданий, которые в 

дальнейшем могут привести к разочарованиям. У него должно быть чутье на то, 

что может измениться, а что - нет. Следует бороться с мифом всемогущества, 

безграничности способностей и возможности достичь всего, чего участники 

тренинга не захотят. Тренер должен быть в состоянии признавать границы - как 

собственные, так и участников. 

2. Способность к пониманию. Важно замечать настроение отдельных участников и 

группы в целом. Этого можно достичь внимательным наблюдением. Тренер 

должен видеть, когда между участниками возникает напряжение, следить за 

учебным процессом в группе. Бодрость и активность у участников всегда 

сменяются утомлением, рассеянностью и нежеланием работать. Эти колебания 

уровня энергии естественны, и тренеру нужно быть готовым к соответствующим 

действиям. Тренер также должен проявлять эмпатию по отношению ко всем 

участникам. 

3. Скромность. Тренер должен помнить о своих сильных и слабых сторонах. Если 

тренер чего-то не знает, то ему следует честно об этом сказать участникам. Тренеру 

также важно осознавать свои слабые места и учитывать это при планировании 

программы тренинга. Возможно, тренер решит прибегнуть к помощи специалиста, 

или организует обмен ролями и поучится чему-либо у участников, или договорится 

с ними, что все будут учиться вместе. Тогда тренер можете «начать с нуля» и 

вместе с группой разрабатывать желаемые навыки. 

4. Любознательность и интерес к новому. Тренеру полезно обладать 

любопытством журналиста, бесстрашием репортера, терпением ученого, чтобы 

углублять свои знания по определенным темам. Тренер каждый раз начинает с 

классического «Я знаю только то, что ничего не знаю». Таким образом, тренер 

помогает участникам набраться мужества и без стеснения спрашивать о том, что их 

интересует, учит их ставить точные вопросы, чтобы получить точные ответы. 

Исследовательская установка в обучении повышает эффективность любого 
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тренинга. Можно вместе с участниками определить способы получения нужной 

информации и навыков. 

5. Интуиция. Использовать интуицию очень сложно, если тренер не способен быть 

гибким и креативным, а в трудных ситуациях ищет спасения исключительно в 

жестком следовании конкретно выбранному методу обучения и стремится 

смягчить неопределенность и риск группового процесса с помощью 

воспроизводства уже проверенных и привычных для тренера учебных ситуаций. 

Мудрый тренер доверяет своей интуиции. Он знает, что опыт, полученный им в 

жизни и при проведении тренингов, незримо присутствует «на заднем плане». Он 

доверяет мудрости внутреннего голоса, который говорит ему: «Ты знаешь, что 

нужно в этой ситуации. Попробуй сделать так-то...», и не боится применять 

новые методы и подходы, если этого требует ситуация. 

6. Терпение. Честолюбивый тренер легко подвергается искушению ориентироваться 

на самых «быстрых» и «сообразительных» членов группы. Это приводит к 

разделению группы на «успешных» и «неуспешных». Искусство тренера состоит в 

том, чтобы сделать возможной успешную работу даже для «отстающих» 

участников. Еще одно искушение: иногда тренер надеется, что понимание и 

«прорыв» в обучении будут происходить у большинства участников одновременно. 

Однако известно, что у каждого человека свой собственный учебный ритм, и это 

хорошо, потому что, если бы все учились одинаково, работа в группе была бы 

невыносимо скучна, как для участников, так и для самого тренера. Поэтому тренер 

должен следить за учебным процессом каждого участника в отдельности и 

способствовать тому, чтобы каждый участник испытал ощущение успеха. Следует 

постоянно предлагать участникам оценивать собственный процесс обучения и 

давать обратную связь об атмосфере в группе и учебных ситуациях. Если у группы 

или отдельных участников возникают трудности, надо пытаться их понять. Иногда 

сопротивление обучению имеет защитную функцию, иногда не подходят методы 

работы, выбранные тренером, и нужно искать новые пути. 

7. Драматический талант. Время от времени тренер проводит небольшие 

презентации или делает короткий доклад, рассказывает истории, представляет 

философские размышления и т.д. Необходимо экспериментировать, пробовать и 

наслаждаться возможностью инсценировки, но не следует слишком увлекаться – 

все хорошо в меру. 

8. Гибкость. Большинство участников восхищаются тренером, который умеет 

импровизировать в рамках своей программы и умело настраиваться на 

возникающие трудности или новую ситуацию. Нередко тренинги спланированы 

слишком жестко и потому менее интересны, чем могли бы быть. Или другая 

ситуация: тренером используется слишком много вспомогательного материала, 

или тренинг в целом перенасыщен/перегружен методами обучения, что не дает 

участникам возможности «опомниться», подумать, оценить, проанализировать 

свои действия и т.д. Сами участники, как правило, хотят осознанно участвовать в 

чем-то необычном, оригинальном, предназначенном именно для них в данном 
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учебном процессе. Поэтому тренеру следует предусмотреть достаточное 

количество альтернативных способов ведения занятий. Если какие-то идеи или 

действия не нравятся группе, можно со спокойной совестью отказаться от них и 

выбрать что-нибудь другое. Группа ценит, когда тренер прислушивается к ее 

мнению. Иногда возможность выбора метода обучения повышает у участников 

радость от совместной работы: «Я могу предложить вам три способа работы по 

этой теме: один - традиционный, другой - оригинальный, а третий - 

требующий особых усилий. Что вы выбираете?» 

9. Оптимизм и чувство уверенности по отношению к собственным способностям, 

знаниям и планам, к потенциалу участников очень необходим тренеру. Некоторые 

тренеры помогают себе сохранить оптимизм и чувство уверенности, работая лишь 

по проверенным и «обкатанным» программам, не позволяя себе ни на йоту 

отходить от запланированного. Такой тренер остается в «безопасной зоне», но сам 

ничему не учится. Подобный подход хорош для начинающих тренеров, но он 

совершенно не работает на саморазвитие тренера. Следует учитывать, что каждый 

тренинг уникален, и не лишать себя возможности импровизации и развития своих 

способностей. Большинство участников по достоинству оценивают попытки 

тренера пробовать новое. Им нравится, когда он делает то, чего сам ожидает от 

участников - учится методом проб и ошибок. Не менее, чем профессиональный 

оптимизм, важна вера в способности участников. Многим тренерам трудно 

принять, что участники - любопытные, любознательные и готовые к экспериментам 

люди. Некоторые тренеры исходят из пессимистического убеждения, согласно 

которому взрослые и подростки неохотно учатся, и им трудно измениться, и 

поэтому такие тренеры полагаются в основном на ограниченное количество 

проверенных техник и методов ведения занятий, которые призваны, по их нению, 

обходить или устранять сопротивление обучению и стимулировать мозговую 

активность. «Пессимистичному» тренеру также свойственна потребность 

контролировать участников. Это не лучшая позиция. Она приводит к падению 

авторитета тренера и создает чрезмерное напряжение в отношениях между ним и 

членами учебной группы. Результаты неутешительны, потому что участники, по 

закону самоисполняющегося пророчества, действительно начинают 

демонстрировать нежелание учиться и беспомощность в решении учебных задач. 

Тренеру следует проявить оптимизм и уверенность уже на стадии подготовки 

тренинга, детально проработав темы и заранее продумав альтернативные 

методы ведения занятий. В этом случае тренер, сталкиваясь с новыми для него 

проблемами, сможет, в зависимости от потребностей группы, выбирать разные 

пути их решения. Не все этапы обучения будут одинаково интересны или новы для 

участников. Но тренер должен полагаться на то, что на тренинге обязательно 

возникнет интересная учебная ситуация, и он успешно ее разрешит, а участники 

только выиграют от этого и получат истинное удовольствие. 

10. Умение «отпускать». Тренер должен избегать позиции учителя, который с 

помощью запугивания или похвалы добивается того, чтобы все учили что-то 
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определенное в одно и то же время. Намного продуктивнее другой подход: 

тренинг - своего рода обучающая «вечеринка», и тренер предоставляет каждому 

участнику самому решать, когда активно работать, когда «притормозить», на какие 

аспекты обучения обращать большее внимание. Такая открытая позиция означает, 

что тренер оказывает на участников как можно меньше давления. Как правило, 

тренер не ссорится с членами группы, допускает, что они время от времени 

отвлекаются и не участвуют в упражнениях, принимает разные мнения участников. 

Если тренер дает свободу в обучении, то участники нередко принимают 

неожиданные решения и берут на себя инициативу и ответственность. Все это 

способствует уважительному отношению участников к тренеру, укреплению 

готовности к сотрудничеству. У членов группы возникает уверенность и 

удовлетворенность, что на тренинге они смогут получить то, что им нужно.  

 

Ролевые позиции тренера 

Архитектор социальных связей 

Тренер должен создать обстановку защищенности и комфорта, в которой участники 

чувствуют, что их ценят, заботятся о них для того, чтобы они могли показать наилучшие 

результаты работы. 

Организатор 

Тренер должен быть уверен в том, что все организовано и продумано, все учебные 

материалы имеются в наличии, находятся в положенном им месте и т.д. 

Активный катализатор 

Тренер должен поддерживать постоянное продвижение группы вперед, быть уверенным 

в том, что уровень ее энергии остается достаточно высоким для выполнения качественной 

работы, и постоянно поощрять и благодарить участников группы за проделанную ими 

работу. 

Интерпретатор задач и основных концепций курса 

Необходимо, чтобы участники тренинга понимали, почему им предлагают выполнять те 

или иные учебные задания. Мотивация участников, имеющих ясное представление о 

целях работы, всегда выше. 

Композитор и дирижер 

Тренер является одновременно автором «музыки» тренинга, поскольку он должен 

планировать учебный процесс и определять таким образом «ноты» - задания, и 

дирижером, поскольку должен вести группу к гармонии. 

Тренер (как «дрессировщик») 

Тренер должен помочь участникам увидеть наиболее эффективные пути для развития, 

укрепления и применения новых навыков. 

 

Наставник 
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Тренер должен являться основным источником поддержки, совета, руководства и 

воспитания участников тренинга. 

Учитель 

Тренер располагает информацией для передачи участникам тренинга. Эту информацию 

они должны понять и воспринять для того, чтобы научиться применять знания и навыки в 

повседневной жизни. 

Инициатор  

Иногда тренеру может понадобиться спровоцировать участников на непривычные для 

них действия (например, в ролевых играх). Также может понадобиться подтолкнуть 

участников к ясному осознанию своих ценностей и убеждений. 

Правдоискатель  

Эта роль бывает трудной потому, что существует опасность задеть чувства участников при 

оценке их действий. Однако честность - лучшая политика. Для того, чтобы успешно 

перенять у тренера знания, участники должны иметь основания доверять ему. 

Актер 

Тренинговый процесс во многом напоминает театральное представление. Тренер всегда 

должен быть в наилучшей форме и продолжать свое дело, даже если ему этого не 

слишком хочется. 

Слуга 

В отношениях с группой тренер служит группе, а не наоборот. Он должен откликаться на 

потребности участников тренинга, обладать умением предоставить участникам такой 

познавательный опыт, который наилучшим образом поможет их росту и приобретению 

новых навыков. 

Коллега 

Иногда тренеру следует быть лидером, иногда - ведомым. В какие-то моменты тренер 

должен быть впереди группы в буквальном и переносном смысле слова, в другие же 

моменты группа и тренер должны составлять единое целое. 

 

 

 

 

 

Типичные ошибки тренера 

Cписок некоторых классических ошибок тренера: 
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 не обращает внимания на то, что хотят, знают и понимают участники; 

 нет достаточного личного контакта с участниками; 

 не помнит имена участников; 

 не заботится об организации взаимодействия участников, вследствие чего у них 

слабо развито чувство «мы»; 

 оказывает недостаточное внимание тому, что говорят участники, игнорирует их 

вопросы, идеи и предложения; 

 начинает занятия и заканчивает их не вовремя; 

 утомлен и плохо концентрируется на работе; 

 дает очень много информации и очень долго говорит; 

 не соблюдает баланс между когнитивным и эмоциональным обучением 

(участники начинают скучать); 

 не учитывает уникальности своей группы, действует по шаблону, и участникам 

кажется, что с ними обращаются безлико; 

 использует большое количество ненужных терминов и профессиональный жаргон 

 не поддерживает живую связь с участниками: не устанавливает зрительный 

контакт, говорит монотонно и не приобщает участников к работе; 

 дает слишком сложные, длительные или невнятные указания и инструкции; 

 преждевременно применяет какую-либо технику, не выяснив, что хотят участники 

на самом деле и в каком направлении он собирается двигаться вместе с группой; 

 недостаточно чуток: не чувствует сопротивления некоторых участников; 

 упорно преследует свою цель и не обращает внимания на групповой процесс; 

 шутит не к месту; 

 планирует слишком много тем или методов для одного занятия; 

 следует своей собственной программе и не учитывает желаний и настроения 

участников; 

 реагирует на упреки и нападки защитой; 

 проявляет формальность, когда участники ожидают от него личного мнения; 

 проявляет враждебное отношение к «чужакам» или дискриминацию к 

определенным людям, либо не вмешивается, когда в группе допускаются 

подобные высказывания; 

 неодинаково относится к участникам: предпочитает тех, кто ему нравится, или 

представителей только своего или только противоположного пола, и т. д.; 

 проявляет пристрастия при возникновения конфликтов, поддерживает только тех, 

чья точка зрения совпадает с его собственной; 

 занимается самовосхвалением, хвастается своими достижениями и связями. 

 

Советы тренеру9 

                                                           
9
 Жизненные навыки. Учебно-методический комплект// Козич И. и др.//Фонд социального развития и 
охраны здоровья «ФОКУС-МЕДИА»//М., 2008, стр. 12 
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 Будьте доброжелательными, терпимыми, открытыми, 

используйте юмор 

 Делайте комплименты участникам так, чтобы не 

вызывать у оставшейся без внимания части аудитории 

ощущения сиротства 

 Речь тренера должна быть четкой, внятной и чистой (без 

слов-паразитов) 

 Следите за своей мимикой и жестами. Улыбайтесь, 

избегайте закрытых поз 

  Будьте тактичны. Не давите на участников своим умом 

или авторитетом 

 Не выделяйте любимчиков; всем участникам, без 

исключения, необходимо предоставлять равные 

возможности для самовыражения 

 Не давайте оценочных суждений по поводу участников 

 Не опаздывайте, иначе участники будут поступать так 

же, как и вы 

 Будьте искренним. Если чего-то не знаете, не надо 

выдумывать или выкручиваться. Прямо скажите об этом 

и предложите участникам вместе поискать ответ 

 Занятия должны проходить позитивно. Никто не захочет 

идти вперед, если там все плохо 

 

 

 Характеристики эффективно 

работающей группы 
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 между членами группы существуют отношения взаимного уважения 

 каждый участник группы ценит свои достоинства и пользуется 

соответствующим уважением со стороны окружающих 

 существующие между участниками группы различия воспринимаются, как 

положительный фактор 

 процесс общения происходит во всех направлениях - от группы к тренеру, от 

тренера к группе, от тренера к отдельным участникам группы, между 

участниками группы 

 цели работы понятны всем, и существует общее согласие относительно их 

важности 

 каждый участник группы чувствует себя свободно и непринужденно и вправе 

участвовать или не участвовать в обсуждении 

 участие в работе распределяется равномерно 

 преобладает атмосфера доверия, открытости, реализации потенциала 

личности 

 конфликты не загоняются вглубь, а высвечиваются и разрешаются 

 обратная связь является прямой и честной 

 все виды деятельности хорошо организованы и спланированы 

 при соответствующих обстоятельствах есть место юмору 

 участники группы не боятся оценивать свою собственную работу и работу 

группы 

 тренер не только учит, но и сам готов учиться 

 происходит реальный процесс обучения 

 участники группы стремятся к успеху 

 группа положительно относится к своей деятельности и продуктивно 

работает 

 

 

 

 

 

 

 

 

Стадии работы с группой для достижения ее эффективности 
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Специалисты выделяют пять стадий работы с группой, способствующие ее 

эффективной деятельности на тренинге10: 

 

 мотивация на эффективное участие в работе; 

 изучение поведенческих стратегий и ресурсов участников; 

 осознание участниками собственных стратегий поведения и ресурсов; 

 переосмысление и модификация стратегий поведения и ресурсов; 

 систематизация происходящих изменений и полученных знаний. 

 

1. Мотивация на эффективное участие в работе.  

Каждый участник группы приходит на тренинг с определенными ожиданиями и 

желаниями (порой неосознаваемыми). Поэтому очень важно, чтобы с самого начала он 

смог определить для себя цели нахождения в тренинговой группе: каких результатов или 

изменений он хочет достичь, какими возможностями для этого обладает и что ему нужно 

изменить в своем поведении для достижения эффективного результата. Задача тренера - 

помочь в этом. Для этой цели он просит членов группы рассказать о том, почему они 

считают для себя важным принимать участие в тренинге. Обычно у участников 

выявляются сходные запросы, потребности, проблемы. Это помогает снять напряжение в 

группе. Тренер дает возможность участникам почувствовать понимание со стороны 

окружающих, создает атмосферу взаимопринятия, заключает с группой соглашение о 

плане работы. Более эффективным является заключение соглашения на отдельные этапы 

работы, когда цели ставятся на короткий период времени (например, на один день 

тренинга). Это дает возможность участникам достичь определенных конкретных 

результатов, почувствовать себя успешными в достижении поставленных краткосрочных 

целей, а тренеру позволяет гибко реагировать на процессы, происходящие в группе. 

 

2. Изучение поведенческих стратегий и ресурсов участников.  

 поиск «внутреннего ребенка»  

Основная задача данного этапа - создать для участников группы обстановку, в 

которой они могут раскрыться, проявить свои естественные состояния. Этот этап очень 

важен. Он является ключевым для дальнейшей работы группы. Регрессия на более 

раннюю стадию развития человека дает возможность ослабить сопротивление и другие 

защитные механизмы участников группы. Участники начинают вести себя более открыто, 

естественно, раскрепощенно Одновременно с этим у них начинают оживать наиболее 

сильные переживания, присущие детскому возрасту. Основная задача тренера на этом 

этапе - прояснить чувства и проблемы участников, поощрить их на рассказ о своих 

ощущениях. Вмешательство тренера должно быть очень осторожным, помогающим 

                                                           
10

 Программа первичной профилактики ВИЧ/СПИДа и рискованного поведения для детей старшего 
подросткового возраста «ЛадьЯ»// Сирота Н.А и др.//М. 2012///[Электронный ресурс]. Режим доступа: 
http://do.gendocs.ru/docs/index-367487 
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участникам почувствовать себя в безопасности и вызывающим чувство доверия к тренеру 

и к группе в целом, чтобы дать ее членам возможность самораскрытия.  

 оценка актуальных поведенческих стратегий и ресурсов участников  

Тренер сосредотачивает внимание на взаимоотношениях участников, выявляет их 

личностные ресурсы и формы поведения. Он делает наблюдения, которые могут помочь в 

дальнейшей работе, проясняет, какие проблемы существуют у участников, какие способы 

поведения могут помочь или помешать их разрешению и какие из имеющихся 

возможностей следует для этого актуализировать. Предпринимаемые тренером действия 

направлены на то, чтобы приблизить участников к осознанию ресурсов своей личности, 

окружающей социальной среды и форм собственного поведения. Этот этап является 

«мощным прыжком» из состояния регрессии к прогрессивному эмоциональному и 

поведенческому развитию, переходом от неосознаваемых форм поведения к их 

осознанию.  

 воссоединение с «внутренним ребенком» 

На данном этапе тренер должен особенно внимательно следить за процессами, 

происходящими в группе. Участники уже открыто обсуждают реальные проблемы и 

трудности, делятся чувствами по поводу происходящего. Детские ощущения и 

переживания вновь переживаются ими, но уже из состояния «здесь и теперь» — в 

ситуации социальной поддержки, взаимопонимания, бережного отношения к себе и к 

другим членам группы. Тренинг помогает участникам увидеть себя «со стороны», 

получить обратную связь от окружающих, осознать возможности выхода из кризисных 

ситуаций.  

 

3. Осознание участниками собственных стратегий поведения и ресурсов.  

На этом этапе происходит более полное осознание участниками собственных 

проблем, трудностей и возможностей их разрешения. Участники вплотную подходят к 

пониманию себя, начинают оценивать свое поведение с разных позиций, «я могу» - «я не 

могу», отношение к своим ошибкам, к еще недостаточной ресурсной состоятельности. 

Происходит переосмысление системы взаимоотношений с окружающими, начинается 

поиск новых паттернов11 поведения.  

 

3. Переосмысление и модификация стратегий поведения и ресурсов.  

Участники тренинга переосмысливают свои поведенческие стратегии, ищут новые, 

более адаптивные формы поведения; составляют планы на будущие изменения, которые 

закрепляются при помощи проведения ролевых игр, упражнений и самостоятельной 

работы в мини-группах. Задача тренера - поддержать у участников мотивацию на 

изменения, сделать акцент на возможном использовании в жизни имеющихся у них 

                                                           
11

 Паттерн (в психологии):  
1) набор стереотипных поведенческих реакций или последовательностей действий;2) объединение 
сенсорных стимулов, как принадлежащих одному классу объектов (источник: 
http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D0%B0%D1%82%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%BD_(%D0%B7%D0%BD%D
0%B0%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F)  

http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D0%B0%D1%82%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%BD_(%D0%B7%D0%BD%D0%B0%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F)
http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D0%B0%D1%82%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%BD_(%D0%B7%D0%BD%D0%B0%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F)
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ресурсов. Чтобы добиться этого, тренер активизирует социально поддерживающую 

атмосферу в группе для получения участниками позитивной обратной связи со стороны 

друг друга. В результате участники начинают использовать и развивать позитивные 

аспекты своей личности.  

 

4.  Систематизация происходящих изменений и полученных знаний.  

В конце занятия (тренинга) тренер помогает участникам обобщить все знания и 

опыт, полученные на занятиях, и систематизировать их. Тренер обсуждает с участниками 

планы на будущее, закрепляет тенденции к изменениям, помогает смоделировать 

жизненные ситуации, в которых группа смогла бы использовать и закрепить и применить 

полученные знания, навыки и формы поведения, выясняет удовлетворенность работой на 

занятии (тренинге).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Барьеры на пути коммуникации 
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Причины возникновения Как преодолеть барьер 
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1. Понятийный или смысловой барьер 

 Одно и то же слово разные люди могут 
понимать по-разному 

 Переспрашивать 

 Задавать вопросы 

 Говорить проще, лаконично 

2. Барьер личностного восприятия 

 Неподготовленность к принятию 
информации (например, нет удобных 
бланков)  

 Отсутствие навыков слушания 

 Усталость 

 Ограниченность во времени 

 Быть внимательным при 
общении 

 Учиться слушать 

 Вырабатывать специальные 
навыки активного и 
эмпатического слушания 

 Учиться задавать вопросы 

 Наблюдать за невербаликой 
слушающего/говорящего 

3. Барьер вербализации 

 Скудный словарный запас 

 Недостаточное владение информацией 
или плохое ее понимание 

 

 Развивать речь 

 Заранее готовить 
выступления, записывать 
основные мысли 

 Больше читать и 
практиковаться излагать вслух 
прочитанное 

4. Словарно-речевой барьер 

 Скудный словарный запас 

 Дефекты речи 
 

 Развивать речь 

 Заранее готовить 
выступления, записывать 
основные мысли 

 Больше читать и 
практиковаться излагать вслух 
прочитанное 

 При существенных дефектах 
речи публичные выступления 
нежелательны 

1. Барьеры, связанные со способами передачи информации 

 Невозможность передавать словами  
визуальную информацию; 

 Дистанционные  формы передачи 
информации – общение по телефону, 
по электронной почте 

 Презентация информации на 
всех уровнях: визуальном, 
аудиальном, кинестетическом 

 Задействовать как можно 
больше органов восприятия 
информации 
 
 
 

2. Ассоциативный барьер 

Существуют слова-ассоциации: имя, «папа», 
«мама», времена года, природные картинки, 
«секс». 

 Быть внимательным к 
невербальным аспектам 

 Стараться отследить «улёт» 
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На этих словах человек может уйти в свои 
ассоциации. 

собственный или собеседника 

 Изменить позу - перевести в 
позу  активного внимания 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Методы и средства обучения 
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Усвоение информации при использовании различных методов обучения 
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Описание метода Преимущества Недостатки Как использовать 
Групповая работа - 
группа получает 
конкретное задание, 
которое должно быть 
выполнено в 
установленное время с 
использованием 
конкретных ресурсов. 

 развивает чувство 
ответственности; 

 экономит время, 
потому что большое 
задание может быть 
разделено на 
несколько более 
мелких задач; 

 позволяет участникам 
научиться 
коллегиальному 
принятию решений; 

 позволяет 
участникам 
использовать 
способности и знания 
каждого члена 
группы. 

 

 при отсутствии 
постоянного 
контроля со 
стороны равного 
инструктора 
внимание группы 
может 
переключиться с 
выполнения 
задания на 
посторонний 
предмет; 

 требует 
тщательной 
подготовки. 

 

 четко 
определить 
учебную задачу; 

 подготовить 
письменные 
задания для 
группы; 

 подготовить 
необходимые 
справочные 
материалы; 

 тщательно 
подобрать состав 
участников 
групп; 

 провести 
ориентацию 
групп в 
отношении того, 
что от них 
ожидается. 

 
Мозговой штурм - 
методический прием, при 
котором участников 

 позволяет привлечь к 
работе всех 

 участники 
должны обладать 

 Равный 
инструктор 
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просят предлагать 
различные идеи, 
предложения, мнения, 
возможности. 
 

участников; 

 позволяет 
продемонстрировать 
уважительное 
отношение к вкладу 
каждого участника; 

 позволяет равному 
инструктору понять 
чувства или взгляды 
участников по 
конкретному 
вопросу. 
 

определенным 
запасом 
предварительных 
знаний по 
данному 
предмету; 

 требует больше 
времени, если 
проводится в 
больших группах; 

 не должен 
использоваться 
для получения 
фактической 
информации; 

 не должен 
использоваться 
для выбора 
наиболее 
удачной идеи или 
правильного 
ответа. 
 

задает вопрос 
или представляет 
концепцию и 
просит 
участников 
предлагать свои 
идеи; 

 Равный 
инструктор 
объясняет 
основные 
правила: каждый 
может 
предлагать идеи; 
идеи не 
подвергаются 
оценке, каждая 
идея 
фиксируется на 
доске, участники 
могут дополнять 
и уточнять идеи 
других; 

 участники 
предлагают свои 
идеи; 

 Равный  
инструктор 
записывает 
каждую идею на 
доске 
(желательно 
попеременно 
использовать 
фломастеры двух 
разных цветов). 
 

Дискуссия - вид 
деятельности, при 
котором участники 
вступают во 
взаимодействие, 
обмениваясь мнениями и 
предлагая решение 
проблем, используя свои 
мыслительные 
способности. 

 позволяет 
осуществить обмен 
идеями и опытом; 

 развивает 
мыслительные 
способности; 

 развивает 
объективное 
мышление; 

 содействует 
уважению и 
признанию чужого 
мнения; 

 позволяет обеспечить 
максимальную 
степень 
взаимодействия в 
группе; 

 развивает позитивное 
отношение, 

 равный 
инструктор 
должен следить 
за тем, чтобы 
дискуссия не 
отклонялась от 
предложенной 
темы; 

 равный 
инструктор 
должен обладать 
навыками 
фасилитирования
; 

 занимает 
довольно много 
времени;  

 сильные 
личности могут 
доминировать в 

 определить 
задачу (задачи); 

 решить, где 
будет проходить 
дискуссия: на 
занятии всей 
группы или в 
малых группах; 

 если дискуссия 
будет проходить 
в малых группах, 
распределить 
роли ведущего 
дискуссии и того, 
кто будет вести 
протокол; 
провести 
необходимую 
ориентацию; 

 подготовить тему 
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уверенность в своих 
силах и способность к 
сотрудничеству; 

 равный инструктор 
может наблюдать 
учебный процесс и 
формирование 
отношения у 
учащихся и т.д. 
 

дискуссии; 

 содержание 
занятия может 
утратить четкость 
и вообще 
затеряться; 

 трудно 
контролировать 
время. 

и вопросы 
дискуссии, при 
необходимости - 
на раздаточном 
материале; 

 использовать 
навыки 
фасилитатора 
для 
стимулирования 
взаимодействия 
и поддержания 
доброжелатель- 
ной атмосферы. 
 

Ролевая игра -  
спонтанное представление 
в ролях ситуации или 
проблемы, направленное 
на развитие навыков 
адекватного поведения в 
реальных ситуациях и 
принятия эффективных 
решений. 

 помогает развивать 
навыки общения; 

 способствует 
признанию 
различных точек 
зрения; 

 содействует 
развитию чуткого 
отношения к тому, 
как то или иное 
поведение может 
повлиять на других 
людей; 

 помогает 
рассмотреть 
различные подходы к 
решению проблем. 
 

 занимает время; 

 должна 
проводиться в 
просторной 
аудитории для 
хорошего обзора; 

 зависит от 
стараний 
исполняющих 
роли; 

 многие 
стесняются 
участвовать в 
«представлении»
; 

 может вызвать 
определенное 
напряжение, если 
исполнитель 
конкретной роли 
не соглашается в 
философском, 
моральном или 
этическом 
смысле с 
позицией, 
представленной в 
его роли; 

 требует от 
равного 
инструктора 
дополнительной 
подготовки; 

 требует 
последующего 
обсуждения. 
 

 определить 
учебные задачи; 

 подготовить 
роли 
(представляюще- 
го проблему, 
решающего 
проблему и 
наблюдателя) и 
дискуссионные 
вопросы для 
последующего 
обсуждения; 

 кратко 
проинструктиро- 
вать участников, 
либо раздать 
заранее 
написанные 
роли; 

 попросить 
участников 
разыграть 
ситуацию; 

 провести 
дискуссию после 
ролевой игры, 
включая опрос 
участников игры 
о том, что они 
чувствовали, и 
каким образом 
можно было бы 
улучшить данную 
ситуацию; 

 продумать 
возможность для 
подготовки 
достаточного 
количества 
ролей, чтобы все 
участники могли 
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провести 
ролевую игру в 
группах по 2-3 
человека. 
 

Разминки - вид учебной 
деятельности в начале 
занятия или 
информационной сессии, 
повышающий внимание и 
интерес участников. 

 оказывает 
стимулирующее 
воздействие на 
участников и 
подготавливает их к 
работе в течение 
занятия или всей 
информационной 
сессии;  

 может 
способствовать 
взаимодействию 
участников в группе и 
их активизации (в 
зависимости от 
разновидности 
занятий и конкретных 
упражнений); 

 может быть 
занимательной и 
доставлять радость. 
 

 отнимает время, 
отведенное на 
рассмотрение 
содержания 
курса; 

 некоторые 
считают разминку 
бесполезной 
тратой времени; 

 некоторые могут 
отказаться 
участвовать в 
разминке, считая 
себя «выше» 
этого. 
 

 выбрать 
достаточно 
интересный и 
занимательный 
вид 
деятельности; 

 выбрать вид 
деятельности в 
соответствии со 
взглядами и 
обычаями в 
обществе и 
подходящий для 
данной 
аудитории; 

 выбрать вид 
деятельности, 
который можно 
соотнести с 
последующей 
темой; 

 подготовить 
материалы; 

 выполнить 
упражнение; 

 спросить 
участников, как 
им понравилось 
упражнение, что 
нового, они 
узнали. 
 

 

 

 

 

 

 

Программа 45-ти минутной информационной сессии 
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1. Представление тем и ведущих информационной сессии (3 минуты). 
       Представление инструкторов12. Представление темы, цели и задачи информационной 

сессии, организации (Красный Крест/Красный Полумесяц) и проекта (программы), в 

рамках которой проводится информационная сессия.  

 
1. Тестирование участников информационной сессии на ВХОДЕ (3 минуты). 
       Тестирование участников для измерения уровня основных знаний по путям передачи, 

мифам и профилактике ВИЧ до начала информационной сессии. 

 

3. Введение в тему: развитие эпидемии ВИЧ, эпидемиологическая ситуация в мире, 

стране, городе, населенном пункте (2 минуты).  

       Краткие статистические сведения о развитии эпидемии ВИЧ в мире, стране и 

конкретном населенном пункте, где проводится информационная сессия.  

 

4. ВИЧ-инфекция: основные понятия, пути передачи (7 минут). 

       Понятия: ВИЧ, ВИЧ-инфекция, СПИД: сходство и разница. Влияние ВИЧ на иммунную 

систему. Биологические жидкости, которые могут содержать высокую концентрацию ВИЧ. 

Пути передачи ВИЧ. Ситуации, при которых чаще всего реализуются пути передачи ВИЧ 

(инъекционное потребление наркотиков, незащищенный половой контакт). Передача ВИЧ 

от матери ребенку. Возможность рождения здорового ребенка.  

 

5. Тестирование на ВИЧ. Особенности развития ВИЧ-инфекции (3 минуты). 

       Что такое тест на ВИЧ, где и как его можно пройти. Как интерпретируются результаты 

анализа на ВИЧ. Линия жизни с ВИЧ. Период окна и его значение в развитии эпидемии. 

Проявления ВИЧ-инфекции. Почему сегодня следует отказаться от потребления 

аббревиатуры «СПИД». 

 

6. Мифы о ВИЧ и их разоблачение (7 минут).  

       Как ВИЧ не передается и почему. Самые распространенные мифы о ВИЧ (укус комара, 

общение с ВИЧ-положительным человеком, использование общей посуды и т.д.) и 

почему их надо разоблачать. «Степень риска».  

 
7. ВИЧ-инфекция как «поведенческая» болезнь (7 минут). 

       Что такое риск и что такое уязвимость. Понятия «поведенческой болезни». Что такое 

рискованное поведение: связь поведения человека с риском инфицирования ВИЧ. 

Самостоятельное моделирование участниками ситуаций, опасных в плане заражения 

                                                           
12

 Знакомство участников, как правило, в 45-ти минутной сессии не проводится, т.к. процедура знакомства  
может занять довольно много времени. Надо учитывать, что чаще всего непродолжительные сессии 
проводятся в организованных коллективах (класс, группа), где все друг друга знают. А равные инструкторы 
могут познакомиться с участниками прямо во время проведения занятий, спрашивая имя участника, либо 
попросив всех участников написать свои имена на беджах 
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ВИЧ. Молодежь как одна из наиболее уязвимых к ВИЧ групп (риск употребления 

наркотиков, риск множественных и незащищенных сексуальных связей). 

 

8. Профилактика ВИЧ-инфекции (6 минут). 

       Основные меры профилактики передачи ВИЧ через кровь: мини-дискуссия с 

участниками. Аварийные ситуации (контакт с чужой кровью). Универсальные меры 

безопасности. Основные меры профилактики передачи ВИЧ половым путем. Моральные 

ценности (воздержание, верность) как элементы профилактики передачи ВИЧ половым 

путем. Обсуждение с участниками возможности практиковать нерискованное поведение 

в собственной жизни.    

 
9. Стигма и дискриминация (4 минуты). 

       Понятие стигмы и дискриминации. Дерево дискриминации. Последствия 

дискриминации. Необходимость борьбы с дискриминацией. Роль участников 

информационной сессии в борьбе со стигмой. 

 
10. Подведение итогов информационной сессии (3 минуты). 
       Подведение итогов. Заключительное тестирование «ВЫХОД». Заполнение оценочных 

анкет (по удовлетворенностью информационной сессией)13. Прощание. Предоставление 

контактной информации. 

 

                                                           
13

 Оценочные анкеты можно попросить участников заполнить после окончания основного времени 
информационной сессии. Для их заполнения потребуется 1-2 минуты 
 



 

Сценарий 45-ти минутной информационной сессии 
 

1. Представление тем и ведущих информационной сессии (3 минуты) 

Первый инструктор (1 мин.):        

- Здравствуйте! Позвольте представиться…. 
 (далее следует представление равных инструкторов: имя, место работы или учебы, должность, подготовка по проблемам ВИЧ-

инфекции). Пример: «Меня зовут Настя Иванова, я студентка второго курса медицинского колледжа. Моего напарника зовут 

Константин Петров. Он учится в 11 классе школы № 38 нашего города. Мы оба - волонтеры Российского Красного Креста и 

являемся равными инструкторами по профилактике ВИЧ-инфекции. Мы прошли специальный тренинг Красного Креста и теперь 

сами можем проводить информационные сессии, для чего мы сегодня сюда и пришли».  

       - А чтобы познакомиться с вами, мы просим вас, пока мы рассказываем вам о 

нашей информационной сессии, написать на беджах крупными буквами только свое имя 

(как вы хотите, чтобы мы вас называли здесь и сейчас) и одеть беджи.  

 

Второй инструктор (1 мин.):  

        - Как вы уже поняли, мы волонтеры Красного Креста (Красного Полумесяца) - 

общественной организации, которая является одной из первых гуманитарных 

организаций в мире. Международному Движению Красного Креста почти 150 лет! 

Миссией этой организации является предотвращение и облегчение человеческих 

страданий.  

        Красный Крест/Красный Полумесяц работает по всему миру, и в нашей стране это 

одна из самых известных и уважаемых организаций. Миллионы добровольцев Красного 

Креста/Красного Полумесяца помогают людям, попавшим в беду, или помогают 

предотвращать эту беду, смягчать последствия чрезвычайных ситуаций.   

        К сожалению, у нас сегодня нет времени, чтобы более подробно поговорить о 

Движении Красного Креста/Красного Полумесяца. Но, если вы хотите узнать больше или 

стать добровольцами, как мы, вы можете позвонить по телефону….или прийти по 

адресу:……(телефон и адрес необходимо заранее написать на флипчарте или доске).  

 

Первый инструктор (1 мин.):   

- Мы (называет еще раз имена равных инструкторов) работаем в проекте (программе) Красного 

Креста/Красного Полумесяца «Профилактика ВИЧ-инфекции среди молодежи» (здесь 

необходимо указать правильно название проекта/программы, в рамках которой проводится информационная сессия). 

Мы благодарим вас и руководство вашего учреждения за предоставленную возможность 

встретиться с вами и обсудить тему, которая в последнее время становится все более 

актуальной. 

- Мы сегодня будем говорить о ВИЧ-инфекции: что это за заболевание, как оно 

передается, и как можно от него защититься самим и защитить других людей. И, 

возможно, о том, как вы сами могли бы участвовать в работе по противодействию 

распространению ВИЧ.  

 
2. Тестирование участников информационной сессии на ВХОДЕ (3 минуты)  

Второй инструктор (3 мин.):  
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        - А сейчас мы попросим вас ответить на вопросы теста, который вы нашли на 

своем стуле (столе), когда пришли в эту аудиторию. 
Примечание: тесты заранее должны быть разложены на рабочих местах участников!  

 

Этот тест поможет нам оценить эффективность и качество нашей работы, так как 

одним из показателей является уровень информированности наших участников до и 

после сессии. Тест также даст нам возможность при проведении других сессий 

сориентироваться по наиболее трудным и непонятным для наших участников вопросам. 

        Пожалуйста, сначала поставьте свой код (любое кодовое слово или знак) и 

запомните его.  

        Затем обведите слово «Вход».  

        А теперь приступайте к ответам на вопросы. Пожалуйста, отвечайте, как думаете 

здесь и сейчас, не бойтесь ошибиться. Мы сегодня здесь как раз для того, чтобы в конце 

нашей сессии ни один вопрос не вызывал у вас затруднений. И не надо советоваться с 

соседями!  

        Все, кто закончил отвечать на вопросы, поднимите руку. Мой коллега (первый 

инструктор) подойдет к вам и заберет тест. Всем спасибо за проделанную работу!  

        Как вы уже поняли, в конце нашей сессии мы попросим вас еще раз заполнить тот 

же самый тест. Потом мы проанализируем все тесты на входе и на выходе, и поймем, 

насколько хорошо мы сделали свою работу. Еще раз спасибо! 

 
Примечание: это занятие надо провести динамично: не стоит слишком подгонять участников, но и не следует 

затягивать процесс и обреченно дожидаться момента, когда особо неторопливые участники заполнят тест. Для 45-ти 

минутной сессии специально разработан короткий тест из 6-ти вопросов - см. Приложение 2.2.  

 

 3. Введение в тему: развитие эпидемии ВИЧ, эпидемиологическая ситуация в  мире, 

стране, городе, населенном пункте (2 минуты)  

Первый инструктор (2 мин.):  

        - ВИЧ-инфекция - это заболевание, которое сегодня встречается практически во 

всех странах мира. Сегодня ВИЧ-инфекция вышла за границы так называемых «групп 

риска» и затрагивает абсолютно все слои общества. Это означает, что ВИЧ касается всех, 

что любой человек может заболеть. Никто не находится в безопасности, если не знает, как 

ВИЧ передается, и не владеет информацией о профилактике ВИЧ!  

        Сегодня в мире с ВИЧ живет около 35 миллионов людей. И ежегодно умирает от 

заболеваний, возникших вследствие ВИЧ-инфекции, более 2-х миллионов человек. В 

настоящее время регион Восточной Европы и Центральной Азии остается единственным в 

мире, где уровень распространенности ВИЧ-инфекции продолжает ежегодно расти. В 

нашей стране по официальным данным с ВИЧ-инфекцией проживает……(указать 

соответствующую цифру), из них в нашем городе……человек (указать соответствующую цифру).  

       Посмотрите на эти плакаты (демонстрирует плакаты, содержащие статистическую информацию о 

распространении ВИЧ-инфекции в мире, стране, городе; плакаты необходимо подготовить заранее).  

        Вы видите, что ситуация довольно серьезная. И самый тревожный факт - согласно 

статистическим данным, ВИЧ-инфекция в странах Восточной Европы и Центральной Азии 
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в наибольшей степени поражает молодое население. Молодые люди в возрасте до 30 

лет составляют около 80% всех зарегистрированных случаев ВИЧ-инфекции. Вот 

почему мы здесь! 

 

4. ВИЧ-инфекция: основные понятия, пути передачи (7минут)  

Второй инструктор (3 мин.): 

       - Вы наверняка слышали несколько терминов, 

связанных с темой нашей информационной сессии: ВИЧ, ВИЧ-

инфекция, СПИД. Давайте разберемся в этих определениях и 

научимся их правильно употреблять. 

        Давайте начнем с аббревиатуры «ВИЧ». Кто знает, как она расшифровывается? 
(равный инструктор выслушивает ответы участников и записывает или демонстрирует на заранее заготовленном плакате14 

правильный ответ).  

Итак, ВИЧ - это вирус иммунодефицита человека, особый микроорганизм, который 

может жить и размножаться только в определенных клетках человека (равный инструктор 

демонстрирует плакат/слайд № 2 Приложения 2.10). Этими клетками 

являются клетки иммунной системы, которые отвечают в 

целом за ее работу (их еще называют Т-лимфоцитами). 

ВИЧ разрушает клетки иммунной системы, лишая 

организм человека защиты от разных болезнетворных 

микроорганизмов (здесь можно напомнить слушателям об основной 

функции иммунной системы: защищать человеческий организм от «чужих» клеток и 

микроорганизмов, которые могут нанести существенный вред здоровью человека).  

        ВИЧ - это возбудитель (причина) инфекционного 

хронического, длительно текущего заболевания, 

которое называется «ВИЧ-инфекция»15
 (равный инструктор 

демонстрирует плакат/слайд № 3 Приложения 2.10). Поскольку 

заболевание хроническое, это означает, что человек, 

получивший ВИЧ (иначе говоря, инфицированный ВИЧ или 

ВИЧ-положительный, т.к. положительный тест на ВИЧ 

говорит об инфицированности человека), живет с этим 

диагнозом всю жизнь.  

        Но что такое СПИД? Как он связан с ВИЧ-инфекцией? Давайте сначала расшифруем 

и эту аббревиатуру (равный инструктор опять обращается с вопросом к аудитории и записывает или демонстрирует на 

плакате/слайде № 4 Приложения 2.10 правильный ответ). 

                                                           
14

 Если во время информационной сессии используются заранее приготовленные плакаты, то 
рекомендуется информацию, записанную на плакате, открывать постепенно, например, сложив плакат 
пополам (не сгибая!) и закрыв нижней частью плаката верхнюю. По мере обсуждения темы нижний край 
плаката можно опускать, постепенно открывая нужную информацию 
15

 Внимание: на выделенном жирным курсором тексте необходимо во время информационных сессий 
делать акценты, чтобы слушатели хорошо поняли и запомнили  эти моменты как важную информацию. 
Акценты могут быть в виде повторений текста, выделения его голосом (громче), паузой после произнесения 
нужной фразы, просьбой повторить и т.д. 
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Итак, СПИД - это синдром (комплекс 

симптомов, иначе - проявлений) приобретенного (т.е. 

не врожденного) иммунодефицита (плохой работы 

иммунной, т.е. защитной системы). Иначе говоря, под 

СПИДом понимают  разнообразные проявления 

слабого иммунитета, возникшие вследствие 

воздействия ВИЧ на клетки иммунной системы. 

Слабый иммунитет у человека, живущего с ВИЧ, 

может привести к развитию у него разнообразных 

инфекционных заболеваний16 (например, таких, как туберкулез, герпес, пневмонии, 

кишечные или грибковые инфекции и др.). Иногда слабый иммунитет при ВИЧ-инфекции 

может стать причиной некоторых опухолевых заболеваний. Таким образом, ВИЧ-

инфекция не имеет специфических (только ей присущих) внешних признаков. Течение ее 

всегда разнообразно и очень индивидуально.  

Следует особо заметить: говорить, что СПИД является последней стадией ВИЧ-

инфекции, совершенно некорректно! Снижение иммунитета до критических значений 

может произойти у ВИЧ-положительного человека в 

любой период жизни с ВИЧ.  

Однако  в настоящее время современная 

медицина предлагает довольно эффективное лечение 

ВИЧ-инфекции (равный инструктор демонстрирует плакат/слайды № 

5 и 6 Приложения 2.10). Сегодня человек, инфицированный 

ВИЧ, если он имеет желание и возможность 

заботиться о своем здоровье (т.е. регулярно 

наблюдается у врача, своевременно сдает анализы, 

аккуратно принимает лекарства и т.д.), может 

поддерживать свой иммунитет в удовлетворительном 

состоянии неопределенно долгое время, что может, в 

свою очередь, позволить ему иметь качество и 

продолжительность жизни, сравнимую с качеством и 

продолжительностью жизни человека без ВИЧ. Таким 

образом, у некоторых людей, живущих с ВИЧ и 

принимающих антиретровирусную терапию17, 

состояние критически низкого иммунитета, т.е. СПИДа, может даже и не развиться. 

Давайте подведем итоги, чтобы окончательно разобраться, в чем сходство и в чем 

разница понятий ВИЧ, ВИЧ-инфекция и СПИД. Все 

эти понятия взаимосвязаны, но описывают разны 

                                                           
16

 К сведению равного инструктора:  для инфекций, которые возникают  только в условиях низкого 
иммунитета, есть особое  название - оппортунистические 
17

 Здесь надо пояснить слушателям, что антиретровирусной терапией называется специальное лечение ВИЧ-
инфекции 
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позиции (равный инструктор демонстрирует плакат/слайд № 7 Приложения 2.10). 

Итак, учитывая все вышесказанное, мы будем пользоваться в дальнейшем только 

двумя понятиями: возбудитель заболевания (т.е. ВИЧ), и название заболевания, которое 

вызывает этот возбудитель (ВИЧ-инфекция).  

Первый инструктор (3 мин.): 

        - ВИЧ передается только от человека к человеку и только определенными 

путями.  

        Как же происходит заражение ВИЧ? Поскольку ВИЧ не имеет возможности 

самостоятельно передвигаться в пространстве, он может попадать из организма 

инфицированного ВИЧ человека в здоровый организм только с определенными 

биологическими жидкостями.  

Другими словами, чтобы произошло заражение, определенная биологическая 

жидкость инфицированного ВИЧ человека должна каким-то образом попасть в организм 

неинфицированного человека.  

Давайте теперь разберемся, с какими биологическими жидкостями ВИЧ может 

передаваться, и какими путями он может попасть в организм другого человека. 

        Как вы знаете, в организме каждого человека есть много разных жидкостей: слезы, 

моча, пот, кровь и т.д. И во всех этих жидкостях может присутствовать ВИЧ.  
Примечание: равный инструктор при проведении этого занятия, вместо того, чтобы самому называть биологические 

жидкости организма человека, может адресовать вопрос аудитории: «А какие биологические жидкости вы знаете?», записывая 

на флипчарте все ответы. Затем подвести итоги (см. ниже). 

Но только некоторые из биологических жидкостей  могут содержать ВИЧ в 

концентрациях, достаточных для заражения. ВИЧ «любит» только 4 жидкости, а в 

остальных он содержится в столь малых количествах, что, сколько бы человек  ни 

контактировал с ними, заражение не произойдет никогда и ни при каких обстоятельствах! 

        Итак, инфицирование ВИЧ возможно, если в 

организм человека попали от инфицированного человека 

следующие биологические жидкости (равный инструктор 

демонстрирует заранее заготовленный плакат/слайд № 8 Приложения 2.10  

презентации или записывает на флипчарте): 

 кровь (самая высокая концентрация ВИЧ!); 

 сперма;  

 отделяемое женских половых органов; 

 грудное молоко. 

 
 

Далее равный инструктор обязательно должен обсудить со слушателями, какими путями, при каких ситуациях 

биологическая жидкость (например,  кровь или отделяемое половых органов) одного человека может попасть в организм 

другого и т.д. Иными словами, как инфицирование может происходить в реальной жизни. Делать это лучшее, задавая вопросы 

слушателям, чтобы они сами проговорили ситуации риска, например, спросите аудиторию: «А как кровь одного человека может 

попасть в организм другого человека?» и так далее по всем перечисленным выше биологическим жидкостям. Второй равный 

инструктор в это время может записывать все ответы участников на флипчарте или доске.  

  

Примечание: иногда в подростковой аудитории в ответ на этот вопрос можно услышать самые разные, порой абсолютно 

невероятные версии, например, такие, как «когда вампиры пьют кровь» или «зараженный ВИЧ повар случайно капнул свою кровь из 

порезанного пальца в салат, а другой человек этот салат съел» и т.п. В этом случае равные инструкторы обязательно должны 

спокойно и понятно разъяснить ситуацию (например, ответить следующим образом: вампиров не существует, а кровь пить в 

человеческом обществе не принято; что касается салата, «политого» кровью инфицированного ВИЧ повара, то, во-первых, ВИЧ 
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очень нестоек во внешней среде и быстро погибнет на воздухе, в «майонезной» кислой среде салата и т.д., во-вторых, кислая 

среда желудка человека моментально убьёт вирус). В любом случае нельзя оставлять без пояснения любые версии участников. Но 

равным инструкторам также необходимо контролировать время и не давать участникам «уводить себя в сторону». Если у 

участников возникло слишком много «версий», то можно предложить им поговорить об этом после окончания информационной  

сессии.     

Давайте подведем итоги (равный инструктор 

демонстрирует пакт/слайд № 9 Приложения 2.10): передача ВИЧ 

от человека человеку возможна только тремя 

путями: 

 через кровь; 

 половым путем;  

 от матери ребенку (во время  беременности, 

родов и/или вскармливания грудью). 

 Это пути передачи ВИЧ, и других путей у 

ВИЧ не существует!  

В настоящее время в распространении эпидемии ВИЧ половой путь (реализуемый 

при незащищенном половом контакте) и путь «кровь в кровь» (реализуемый, как 

правило, при инъекционном употреблении наркотиков) играют ведущую роль и имеют 

примерно одинаковое значение - 50:50, т.е. по числу новых случаев заражения 

распределяются примерно одинаково. 

Мы сегодня будем говорить в основном об этих двух путях передачи ВИЧ (кровь в 

кровь и половой). 

Но все-таки необходимо  сказать два слова и о третьем пути передачи - от матери 

ребенку.  

ВИЧ не наследуется от родителей через гены. ВИЧ может передаваться только 

от ВИЧ-положительной женщины ее ребенку через кровь во время беременности или 

родов, или после рождения малыша через грудное молоко. Однако в любом случае 

подавляющее большинство детей рождаются здоровыми относительно ВИЧ. А при 

своевременно начатых и правильно проведенных профилактических мероприятиях для 

беременной женщины риск инфицирования младенца составляет не более 1-2%.  

        В число этих профилактических мер входят назначение женщине специального 

лечения ВИЧ-инфекции, противовирусных препаратов новорожденному (в течение 

первых 4-х недель жизни) и отказ от грудного вскармливания младенца.  

Передача ВИЧ от матери ребенку сегодня уже практически находится под 

контролем, и эпидемии не делает. Если вы хотите узнать об этом больше, давайте 

поговорим после окончания сессии. 

 

Второй инструктор (1 мин.): 

        - Давайте подведем итоги. 

        Итак, сейчас вы можете четко ответить, что такое ВИЧ, ВИЧ-инфекция и СПИД? 
(равный инструктор выслушивает ответы аудитории и обращает внимание участников на плакат/слайд, поправляет 

неправильные ответы и еще раз проговаривает определения). 

        А как ВИЧ передается? Какие пути передачи имеет ВИЧ? (равный инструктор выслушивает 

ответы аудитории и обращает внимание участников на плакат/слайд, поправляет неправильные ответы и еще раз 

проговаривает пути передачи). 
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А какие жизненные ситуации чаще всего приводят к инфицированию ВИЧ или 

когда и как на практике возможен обмен биологическими жидкостями)? (равный инструктор 

выслушивает ответы аудитории и подводит итоги: главными путями в распространении ВИЧ сегодня остаются «кровь в 

кровь» и половой). 

 

         5. Тестирование на ВИЧ. Особенности развития ВИЧ-инфекции (3 минуты) 

Первый инструктор (3 мин.): 

        - А как можно узнать, инфицирован человек ВИЧ или нет? Совершенно верно - 

сдать кровь на анализ. Эта процедура называется «Тестирование на ВИЧ». А где можно 

сдать кровь на ВИЧ? Правильно, в поликлиниках и в  Центрах СПИД. Как это сделать, 

можно узнать в справочных поликлиник или на соответствующих сайтах  
Примечание: равные инструкторы могут заранее подготовить плакат «Где и как можно сдать кровь на ВИЧ» и обратить на него 

внимание слушателей, не зачитывая, чтобы не тратить время. 

        Тест на ВИЧ определяет не сам вирус, а реакцию нашего организма на его 

присутствие, т.е. в тесте определяется наличие антител к ВИЧ. Во всем мире именно 

определение антител является стандартным методом лабораторной диагностики ВИЧ-

инфекции.  

        Результаты могут быть положительными (антитела к ВИЧ обнаружены), 

сомнительными (нельзя ничего точно сказать, надо пройти тест повторно) и 

отрицательными (антитела к ВИЧ не обнаружены). По поводу отрицательного 

результата теста мы сейчас и поговорим.  

         

        - Сейчас я хочу уделить немного времени теме 

«Линия жизни с ВИЧ». Нам очень важно поговорить об 

этом, и я вам сейчас объясню, почему. 

       Посмотрите на плакат (равный инструктор демонстрирует 

плакат/ слайд № 10 в приложении 2.10  или рисунок на доске).  

Вы видите, что от момента инфицирования и до 

момента установления диагноза проходит 

определенный период времени, который называется 

«период окна». Это время, которое нужно организму для выработки антител к ВИЧ (как 

вы помните, именно их и определяет диагностический тест на ВИЧ).    

        В этот отрезок времени невозможно установить диагноз (ни лабораторно, ни при 

осмотре). Сам человек, получивший ВИЧ, не чувствует себя больным. Он вообще 

довольно длительный период времени может не ощущать присутствия ВИЧ в его 

организме. И только тогда, когда иммунная система значительно пострадает от действия 

ВИЧ, человек начнет «ощущать» свою болезнь, т.е. у него появятся симптомы различных 

(преимущественно, инфекционных) заболеваний.   

Напоминаем, что сегодня существует довольно эффективное лечение ВИЧ-

инфекции, которое, хотя и не может полностью избавить организм инфицированного 

человека от вируса, но может существенно помочь его иммунной системе, сохраняя 

удовлетворительное самочувствие, качество жизни и значительно увеличивая ее 

продолжительность на неопределенно долгий срок. 
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        Надо сказать, что человек, живущий с ВИЧ, является источником инфекции всю 

жизнь, но прямой (незащищенный) контакт с его биологическими жидкостями (здесь равный 

инструктор должен напомнить слушателям, о каких именно жидкостях идет речь: кровь, сперма, отделяемое женских половых 

органов и грудное молоко) наиболее опасен именно в период «окна».   

В этот период, в самом начале заболевания, в организме инфицированного 

человека отмечается очень высокая концентрация ВИЧ. По данным ВОЗ, до 95% всех 

новых случаев заражения связаны с контактом с биологическими жидкостями (например, 

во время незащищенного секса или при использовании одной инъекционной иглы) 

человека, находившемся в периоде «окна», когда ни он сам, и ни один врач не могли 

знать об этом, и невозможно было поставить диагноз.  

        Зачем мы вам об этом говорим?  

        Ну, во-первых, в такой ситуации глупо возлагать всю ответственность за передачу 

вируса на человека, который может не знать о своем диагнозе. Следовательно, так важно, 

чтобы каждый человек предпринимал собственные усилия для собственной защиты! 

        Во-вторых, надо помнить, что отрицательный тест на ВИЧ может говорить как 

об отсутствии вируса в организме, так и о том, что, возможно, тест проводился в период 

окна (т.е. человек может быть инфицирован, но пока установить это лабораторно 

невозможно, надо повторить тест позже). 

           

  6. Мифы о ВИЧ и их разоблачение (7 минут) 

Второй инструктор (3 мин.): 

        - Мы с вами говорили о том, как ВИЧ передается, и установили, что у ВИЧ 

существуют только три пути передачи. Не успели забыть, какие? (равный инструктор поощряет 

слушателей еще раз перечислить пути передачи ВИЧ). Молодцы, все правильно помните!  

        А теперь давайте поговорим о том, как ВИЧ не передается. Это тоже важно, потому 

что среди людей бродит множество мифов о ВИЧ. Люди боятся того, чего бояться не 

стоит, но часто ведут себя неразумно там, где необходимо именно разумное поведение.   

         Почему многие люди боятся ВИЧ?  
Примечание: этот вопрос лучше адресовать самой аудитории, попросив слушателей  высказать свое мнение.  Далее 

равный инструктор подводит итоги (см. ниже). 

  Люди так боятся ВИЧ-инфекции потому, что они часто полагают, что вирус 

передается, например, воздушно-капельным путем, 

как в случае с гриппом, туберкулезом, другими 

респираторными инфекциями. А некоторые опасаются 

заразиться ВИЧ при кожном контакте или через пищу 

и воду, и т.д.   

        Однако ВИЧ НЕ ПЕРЕДАЕТСЯ при повседневных 

контактах с людьми, а так же через воздух или 

воду и пищу. Это абсолютно доказано. 

        Может быть, вы мне сами скажете, как нельзя инфицироваться ВИЧ? (равный инструктор 

поощряет слушателей называть ситуации, когда ВИЧ не передается, иногда подсказывая им). 

       - Отлично! Значит, мы можем сказать, что (инструктор демонстрирует плакат/слайды № 11 и 12 

Приложения 2.10): 
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      ВИЧ НЕ ПЕРЕДАЕТСЯ:  

 при кашле и чихании; 

 при поцелуях;  

 через слюну, пот и слезы; 

 при использовании общей посуды;  

 через еду и напитки;  

 через укусы насекомых;  

 при рукопожатии или объятиях;  

 при совместном пользовании ванной, туалетом, бассейном и т.п. 

 

               ВИЧ очень неустойчив во внешней среде. Вне организма человека он быстро 

теряет жизнеспособность и гибнет. ВИЧ довольно быстро погибает на открытом воздухе, 

при попадании в воду, при нагревании или при воздействии любыми обычными 

дезинфицирующими средствами.  

Передача ВИЧ также невозможна в случае, если на одежду или белье попали 

капельки инфицированной крови, спермы или влагалищных выделений, т.к. вирус быстро 

погибает при высыхании – он (ВИЧ) не может жить в сухой крови, в высохших сперме или 

грудном молоке. Кроме того, неповрежденная кожа не позволяет вирусу проникнуть в 

организм, даже если капельки инфицированной крови, спермы или влагалищных 

выделений оказались, например, на сиденье унитаза или поверхности ванной.   

Концентрация вируса в слюне, поте, слезах, моче (если они не имеют видимых 

примесей крови) настолько мала, что инфицирование человека невозможно при 

разговоре, чихании, кашле, поцелуях, уходе за больным и т.д. По этой же причине не 

происходит передачи вируса и при пользовании общей посудой, столовыми приборами, 

другими бытовыми предметами. 

               ВИЧ не передается через животных и укусы насекомых: ВИЧ может жить и 

размножаться только в человеческом организме, поэтому животные и кровососущие 

насекомые, такие, как комары, передавать вирус не могут. 

Неповрежденная кожа, как уже был сказано выше,  является естественным 

непреодолимым барьером для вируса. Поэтому кожные контакты, имеющие место при 

рукопожатии, объятиях, массаже, совместных занятиях спортом, другими подвижными 

играми, не несут риска передачи ВИЧ.  

               Некоторая опасность заражения ВИЧ при кожном контакте имеет место только в 

том случае, если и у инфицированного, и у здорового человека на коже имеются 

открытые кровоточащие раны, порезы или ссадины. В этом случае кровь с ВИЧ может 

попасть в кровоток неинфицированного человека, но риск передачи ВИЧ даже в этом 

случае остается очень незначительным и его легко можно свести к нулю, соблюдая очень 

простые универсальные меры предосторожности.  

В чем заключаются универсальные меры предосторожности? Все очень просто: 

необходимо исключить или минимизировать контакт с чужой биологической 

жидкостью.   
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Если речь идет о крови, то универсальные меры предосторожности будут 

заключаться, например, в том, чтобы при проведении процедур, которые могут нарушить 

кожные покровы (инъекции, пирсинги, татуировки и т.п.), использовать только 

стерильные инструменты. А при оказании первой помощи пострадавшим следует 

использовать перчатки или другие подручные средства защиты, например, 

полиэтиленовые пакеты.   

        Если все-таки контакт с кровью произошел, то необходимо промыть место контакта 

проточной водой с мылом, и сделать это как можно скорее. Действуйте четко и правильно 

(а действия очень простые, как вы видите) - и риск инфицирования ВИЧ практически 

нулевой. В данном случае простое мытье рук с обычным мылом является хорошей 

профилактикой инфицирования ВИЧ.   

 Если речь идет о жидкостях половых органов, то мерами предосторожности могут 

являться воздержание от секса или использование приемов безопасного секса  (объятия, 

поглаживания, поцелуи и т.п.), так и применение индивидуальных средств защиты, т.е. 

презерватива. 

 

Первый инструктор (4 мин.): 
         Примечание: если времени на это упражнение осталось мало, его не проводят в полном объеме; в таком случае можно 

провести обсуждение 2-3-х ситуаций, не больше. 

        - Предлагаю провести игру «Степень риска». Я вам буду называть ситуации, а вы 

будете говорить, опасна она в плане заражения ВИЧ или нет. Готовы? Решение будем 

принимать голосованием. Если вы считаете, что риска нет или он очень мал, поднимите 

правую руку, если, что риск большой - левую руку. Начинаем! (равный инструктор зачитывает 

заранее заготовленные и выбранные из приведенных ниже примеров ситуации, выясняет отношение участников и спрашивает, 

почему они так думают, постоянно обращая их внимание на плакаты, где написаны пути передачи ВИЧ и как ВИЧ не передается). 

Примечание: можно также заранее положить на рабочие места слушателей цветные карточки, чтобы они могли 

голосовать ими, при этом необходимо обязательно вывесить плакат, где будет обозначено, какой цвет карточки означает 

высокий риск, а какой – отсутствие риска. Ситуации можно смоделировать любые, более соответствующие конкретной 

аудитории, но не следует их очень усложнять, т.к. на обсуждение может быть потрачено довольно много времени; число 

обсуждаемых ситуаций не должно быть более 4-х, лучше – две - три, иначе это также займет много времени. 

 

Примеры ситуаций для упражнения (следует выбрать 2-3 примера): 

 Ситуация 1. «ВИЧ-положительный ребенок посещает обычный детский сад»; 

 Ситуация 2. «ВИЧ-положительный повар готовит салат»; 

 Ситуация 3. «Девушка имеет незащищенный секс с потребителем 

инъекционных наркотиков. Других половых партнеров у нее нет и никогда не 

было»; 

 Ситуация 4. «Молодой человек не любит презервативы и никогда ими не 

пользуется»; 

 Ситуация 5. «Сестра ухаживает за ВИЧ-положительным братом»; 

 Ситуация 6. «Молодой человек утверждает, что при употреблении наркотиков 

он всегда пользуется только своим шприцем, поэтому он никогда не заболеет 

ВИЧ»; 
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 Ситуация 7. «Молодая мама нервничает из-за того, что у них в доме появились 

комары, а в соседней квартире проживает мужчина, больной ВИЧ-инфекцией. 

Мама опасается, что комары могут искусать ее ребенка и заразить его ВИЧ». 

      

   - Спасибо! Я вижу, что вы хорошо поняли, как ВИЧ передается и как не передается. 

Это очень важно! Важно точно знать, что представляет опасность, а что нет. Тогда можно 

защищаться, и защищаться эффективно! 

 

            7. ВИЧ-инфекция как поведенческая болезнь (7 минут) 

Второй инструктор (2 мин.): 

        - Давайте теперь определим, кто и почему более всего рискует получить ВИЧ. 

Сначала давайте поймем, что такое риск.  

        Риск –  внешние условия, приводящие к инфицированию. Понятие риска 

универсальное: инфицироваться может любой человек, которого обстоятельства ставят в 

определенные условия контакта с вирусом. В принципе, вирусу «безразлично», к какой 

социальной группе относится человек.  

Получается, что риски для всех людей одинаковые. А вот степень риска у всех 

разная. Отчего же это зависит?  

Существует еще такое понятие, как уязвимость.  

Уязвимость – это индивидуальные способности и возможности человека 

противостоять рискам и адекватно на них реагировать.  

Степень уязвимости (низкая или высокая) говорит о том, насколько человек сам в 

силах контролировать свои действия в ситуациях возможного риска инфицирования ВИЧ.   

На степень уязвимости влияют много факторов, например, интеллектуальное 

развитие, возраст, традиции, вероисповедание, отсутствие или наличие информации, и 

другие факторы, которые формируют и определяют действия человека в ситуациях 

возможного заражения ВИЧ.  

        А как вы думаете, почему считается, что молодежь имеет высокую уязвимость к  

ВИЧ? (равный инструктор выслушивает мнения участников и делает заключение, обобщая сказанное).  

Да потому, что возраст в данном случае 

играет свою роль: у молодых людей 

физиологически возрастает сексуальная 

активность, а знаний о профилактике часто нет 

вообще. И именно в молодом возрасте 

нередко происходит первое знакомство с 

наркотиками… 

 Получается, что молодежь часто 

сталкивается с ситуациями высокого риска 

инфицирования ВИЧ. Если в этих ситуациях 

молодые люди не знают, как защитить себя, 

или не умеют этого делать, их личный риск инфицирования значительно возрастает.  
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Первый инструктор (3 мин.): 

    -  Давайте еще раз вспомним, как же в реальной жизни чаще всего возникают 

ситуации риска. Как, когда и при каких ситуациях возможна передача ВИЧ с теми 

биологическими жидкостями, о которых мы говорили ранее (равный инструктор демонстрирует 

плакат/слайд № 13 Приложения 2.10). 

Как вы понимаете, ВИЧ, в принципе, можно получить, используя нестерильные 

инструменты, например, при пирсинге или нанесении татуировок, или при переливании 

инфицированной крови и т.д. Но эти случаи единичны, встречаются довольно редко; в то 

время как передача ВИЧ при употреблении наркотиков, когда используются общие 

шприцы, иглы, растворы наркотика, содержащие чужую кровь, или передача ВИЧ при 

незащищенном половом контакте, остаются крайне актуальными!  

Статистика говорит, что распространение эпидемии ВИЧ-инфекции в странах 

Восточной Европы и Центральной Азии обязано, в основном, только двум моментам 
(равный инструктор демонстрирует предыдущий плакат/слайд и выделяет маркером две позиции): 

 

 инъекционное употребление наркотиков; 

 незащищенный половой контакт. 

 

  Обратите внимание: всего две ситуации дают почти 90% новых случаев ВИЧ. 

И оба этих момента в большинстве случаев связны с определенными действиями 

человека в ситуациях риска инфицирования! Согласитесь, что человеку почти всегда 

можно самому выбирать - заниматься незащищенным сексом или нет, употреблять 

наркотики или нет, и т.д. 

Получается, что в большинстве случаев человек в той или иной мере способен сам 

контролировать личную степень риска инфицирования ВИЧ.  

Безусловно, возможны, например, такие криминальные ситуации, когда человек 

был вынужден против своей воли вступить в половой контакт (в данном случае речь идет, 

как правило, об изнасиловании) или принудительно употребить инъекционный наркотик. 

Но эти случаи происходят, к счастью, довольно редко. 

      - Ну, а если случилось, например, так, что под рукой не оказалось средства 

индивидуальной защиты – презерватива (забыли купить, нет денег, стесняемся и т.д.) – 

как вы думаете, можно ли что-нибудь сделать для собственной защиты и защиты 

здоровья своего партнера? (инструктор выслушивает 

ответы и подводит итоги: в данном случае человек либо 

предпринимает что-либо, например, отказывается от секса или 

использует безопасный секс,  либо рискует и принимает на себя 

ответственность за этот риск).  

Примечание: можно также обсудить со слушателями 

пример, когда друзья агитируют вместе «уколоться» - можно ли как-

то снизить степень риска в этом случае? (например, сказать  

решительное «нет» или, если все-таки наркотик будет употреблен,  

использовать только стерильные растворы и инъекционный 

инструментарий). 

 

Первый инструктор (2 мин.): 

        - Давайте поговорим немного о 
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рискованном поведении. Можете сами сказать, что такое, по вашему, рискованное 

поведение в контексте ВИЧ? (равный инструктор обращается к аудитории, поощряя слушателей самим дать 

определение рискованного поведения, и записывает мнения участников на доске; далее продолжает обсуждение, демонстрируя 

плакат/слайд № 14 Приложения 2.10). 

        Известно, что некоторые люди (например, практикующие незащищенные, без 

использования презерватива, половые контакты или использующие нестерильные 

инъекционные инструменты), подвержены более высокому риску инфицирования, т.к. в 

ситуациях риска они действуют небезопасно относительно возможного заражения ВИЧ. В 

этом случае говорят не о «группах риска», а о рискованном поведении, которое может 

практиковать, в принципе, любой человек, вне зависимости от его принадлежности к 

какой-либо социальной или иной группе.  

Именно рискованное поведение чаще всего и приводит к заболеванию ВИЧ-

инфекцией, а также способствует  распространению других инфекций (вирусных 

гепатитов В и С, различных инфекций, передаваемых половым путем) среди людей 

любого возраста, образования, социального положения, вероисповедания, профессии и 

т.д.  

        Итак, делаем выводы: в распространении ВИЧ-инфекции решающую роль 

играет рискованное поведение (или конкретные действия человека в ситуациях 

риска). 

          Инфицироваться ВИЧ просто, если вы постоянно рискуете. А вы помните, что это 

значит - рисковать? Да, правильно, - это, прежде всего, практиковать незащищенный секс 

и употреблять наркотики.  

        И, в тоже время, риск инфицирования значительно снижается, если вы 

придерживаетесь определенных правил, о которых мы сейчас и поговорим. 

 

        8. Профилактика ВИЧ-инфекции (6 минут) 

Второй инструктор (6 мин.): 

        Давайте поговорим о профилактике ВИЧ, 

т.е. о том, что необходимо делать, чтобы 

защитить себя и своих близких.  

        В отличие от многих инфекционных 

заболеваний, вакцины от ВИЧ-инфекции пока не 

существует. В данном случае основной 

«вакциной» (и довольно эффективной, кстати) 

считается владение достоверной информацией о 

ВИЧ. Если эта информация правильно 

применяется вами в жизни, считайте, что в 

большинстве случаев вы можете эффективно контролировать собственный риск 

инфицирования (равный инструктор демонстрирует плакат/слайд № 15 Приложения 2.10).  
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А может, вы мне сами скажете, что 

надо делать или чего не  надо делать, чтобы 

защитить себя от ВИЧ? Вы же знаете почти 

все! Пути передачи, и как ВИЧ не 

передается… Пожалуйста, я слушаю вас! 
(равный инструктор поощряет участников отвечать, другой 

инструктор записывает все ответы на доске; затем 

инструктор демонстрирует плакат/слайд № 16  Приложения 

2.10). 

- Как вы уже поняли, профилактические 

мероприятия, в сущности, очень просты, и 

их можно свести к следующим общим 

позициям: 

 профилактика передачи ВИЧ через кровь:  

 все, что нарушает целостность кожи или слизистых оболочек, и все, 

что попадает в организм человека таким путем (через инъекции, 

проколы, раны и т.д.), должно быть стерильно, т.е. не содержать 

никаких возбудителей, в том числе и ВИЧ; 

 стремиться всеми путями исключить контакт с чужой кровью или 

максимально уменьшить время этого контакта (если речь идет об 

оказании первой помощи); 

 профилактика передачи ВИЧ половым путем: любой сексуальный 

контакт должен быть защищенным; 

Иными словами, для того, чтобы не допустить инфицирования ВИЧ, необходимо: 

 не употреблять инъекционные наркотики18: практика показывает, что 

употребление любых наркотиков рано или поздно приведет к ряду проблем, и ВИЧ  

может стать одной из них. Если же не употреблять инъекционные наркотики (и 

наркотики вообще), риск инфицирования ВИЧ через кровь значительно снижается; 

 всегда использовать только стерильные (желательно, одноразовые) медицинские 

инструменты и растворы для инъекций и других медицинских (или 

немедицинских) манипуляций; 

 воздерживаться от половых контактов, если это желательно в силу разных 

обстоятельств (например, ранний возраст, отсутствие средств индивидуальной 

защиты и т.п.); 

 практиковать только защищенный секс (с использованием презерватива) при 

любых сексуальных контактах с любым партнером; 

 иметь одного верного сексуального партнера и сохранять ему верность; однако, 

надо понимать, что, хотя взаимные любовь и верность, безусловно, в 

                                                           
18

 Здесь рекомендуется упомянуть о том, что потребление любых наркотиков ведет к неконтролируемому 
поведению, что также может явиться фактором риска инфицирования ВИЧ  
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определенной степени снижают риск инфицирования, но все-таки, если секс 

состоялся, он должен быть защищенным! В любом случае и с любым партнером. 

Презерватив надо рассматривать как средство гигиены половых отношений. И 

ничего больше! Но он (презерватив) может реально помочь сохранить здоровье и 

свое, и своего любимого человека; 

 избегать, по-возможности, половых контактов со многими партнерами, особенно с 

людьми, употребляющими наркотики, занимающимися коммерческим сексом, т.к. 

в данном случае риск инфицирования ВИЧ половым путем значительно возрастает. 

 

Пробуйте сами себе ответить на вопрос: 

«Надо ли вступать в половые отношения или 

употреблять наркотики только потому, что этого 

хочет ваш партнер (друг), или потому, что так 

делают все? Насколько это безопасно в плане 

сохранения здоровья?». Можете ли вы сами в 

реальной жизни сделать так, чтобы 

минимизировать свой собственный риск 

инфицирования? (инструктор поощряет участников 

отвечать, затем подводит итоги: в большинстве случаев человек в 

той или иной степени способен контролировать ситуации риска).   

         - Спасибо! Мы сделали сейчас огромный шаг к собственной защите от ВИЧ. 

Позвольте выразить надежду, что каждый раз, встречая на своем жизненном пути 

различные риски, вы будете принимать взвешенные и ответственные решения, которые 

помогут вам сохранить здоровье (равный инструктор демонстрирует плакат/слайд № 17 Приложения 2.10).   

            

 9. Стигма и дискриминация (4 минуты) 

Второй инструктор (4 мин.): 

        - Говоря о ВИЧ-инфекции, мы не можем не затронуть еще два понятия, которые в 

современном мире, к сожалению, тесно сопровождают это заболевание.  

        Я имею в виду стигму и дискриминацию людей, живущих с ВИЧ. Давайте 

разберемся с этими понятиями (равный инструктор демонстрирует плакаты/слайды № 18 и 19 Приложения 2.10) 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

В Древней Греции «стигма» означала клеймо на теле раба или преступника. Сейчас 

под стигматизацией понимается предвзятое, негативное отношение к отдельному 
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человеку или группе людей, связанное с наличием у него/них каких-либо особых свойств 

или признаков, которые людям не нравятся или которых они боятся, и которым придают 

первостепенное значение.  

К сожалению, часто такое происходит в отношении людей, инфицированных ВИЧ. 

Общество в своем представлении объединяет их в какую-то общую массу и приписывает 

всем ВИЧ-положительным людям отрицательные качества.  

        Как вы думаете, почему это происходит? (равный инструктор внимательно выслушивает ответы и 

делает резюме - см. ниже).   

        Незнание путей передачи ВИЧ и того, как этот вирус не передается, порождает в 

обществе страх и желание отгородиться от людей, живущих с ВИЧ, не общаться с ними, 

изолировать их. Негативное, предвзятое отношение к людям, живущим с ВИЧ, неизбежно 

ведет к дискриминации, т.е. нарушению их прав. 

        Стигматизация и дискриминация унижают и оскорбляют, они препятствуют 

получению доступа людей, живущих с ВИЧ, к полноценному лечению и уходу, они 

мешают эффективной профилактике ВИЧ. Безусловно, нарушение прав человека 

усиливает отрицательные последствия эпидемии.  

       А как вы думаете, это справедливо? И что нужно делать, чтобы не было стигмы и 

дискриминации? (равный инструктор выслушивает ответы участников и делает заключение) 

        Чтобы такого не происходило, необходимо, чтобы все люди  четко знали, как ВИЧ 

передается и как не передается, и понимали, что человек с ВИЧ не представляет 

опасности при общении, совместном проживании, учебе, работе и т.д., что ВИЧ-

положительные люди имеют право жить полноценной счастливой жизнью наравне с 

другими членами общества.  

        Вот вы теперь знаете это. Точно знаете? Значит, вы можете рассказать другим. А 

это, в свою очередь, означает, что больше людей смогут сохранить свое здоровье и стать 

счастливее. Ведь каждый из нас может (независимо от ВИЧ-статуса, возраста, цвета кожи, 

роста или других индивидуальных особенностей) оказать друг другу помощь и 

поддержку, т.е. сделать то, что и делает человека именно ЧЕЛОВЕКОМ. С Большой Буквы. 

Тогда, вероятно, мы все вместе сможем справиться и с ВИЧ, и победить его! Давайте 

бороться с вирусом, а не с людьми, которых он инфицировал. 
Примечание: во время проведения данного занятия другой равный инструктор, не привлекая излишнего внимания, 

раздает бланки теста, оценочной анкеты и информационные материалы, чтобы сэкономить время для заключительного 
занятия. 
 

           10. Подведение итогов информационной сессии (3 минуты) 
Первый инструктор (3 мин.): 

        - Итак, мы с вами поговорили о ВИЧ, как он передается и как можно защититься от 

него. Кто мне быстро сейчас повторит, как ВИЧ передается? (равный инструктор выслушивает 

ответы). А как мы можем защитить себя? Очень быстро, пожалуйста! (равный инструктор 

выслушивает ответы). Спасибо, молодцы!  

- А сейчас мы хотели бы попросить вас еще раз ответить на вопросы теста, с 

которым вы уже знакомы. Пожалуйста, напишите на бланке теста тот же код, который вы 

писали на бланке «Вход». Далее обведите слово «Выход» И удачи вам! Отвечайте быстро, 
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не советуясь с соседями. Надеюсь, затруднений у вас уже не возникнет (равные инструкторы 

забирают у участников тесты по мере их заполнения и благодарят). 
        Как только вы ответите на вопросы теста, пожалуйста, заполните оценочную 

анкету. Это очень быстро, просто отметьте нужную клеточку. В конце можете написать 

все, что хотите. И, пожалуйста, будьте честными! 

       - Мы закончили свою работу. Надеемся, что информационная сессия была интересной 

и полезной для вас. Желаем вам здоровья. 

       - А если вы захотите узнать больше или стать 

волонтерами Красного Креста/Красного 

Полумесяца, вы можете записать наши 

контакты и контакты местного отделения 

Красного Креста/Красного Полумесяца (равные 

инструкторы демонстрируют плакат/слайд № 20 Приложения 2.10, 

где должны быть записаны контактные данные отделения Красного 

Креста/Красного Полумесяца, волонтеры которого проводили 

информационную сессию). 

       - Еще раз спасибо! И до новых встреч! 
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Оценочный лист  участника тренинга для тренеров  

Оценка участника тренинга 

1. Посещаемость19 (указать число пропущенных сессий и причину пропусков): 

2. Активность на тренинге (по трех балльной системе20): 

3. Взаимодействие с другими участниками группы во время обучения (по трех бальной 

системе): 

4. Число правильных ответов теста «Выход»/общий балл за тест «Выход»21: 

5. Практический экзамен (оценка каждой позиции по трех балльной системе): 

ЗНАНИЯ И НАВЫКИ ОЦЕНКА 
(от 1 до 3) 

ПОЯСНЕНИЯ 

Знание темы презентации    

Контакт с аудиторией, в том числе контакт глазами   

Речь (внятность изложения, отсутствие слов-паразитов и т.п.)   

Подобающий язык тела   

Умение слушать   

Интонация и громкость голоса   

Использование средств обучения (в т.ч. флипчарта)   

Использование методов обучения   

Энергия и энтузиазм   

Баланс между практической и теоретической частями презентации    

Подготовленность к занятию (план и т.п.)   

РАБОТА В КОМАНДЕ   
Взаимодействие с со-ведущим, взаимоуважение   

Совместное использование учебного пространства   

Слаженность совместной работы: создание слаженного процесса   

РАБОТА С УЧАСТНИКАМИ   
Умение заинтересовать участников   

Работа с «трудными» участниками (разговаривающими, скучающими и 
т.п.) 

  

Обратная связь 
и поощрение участников 

  

ОБЩЕЕ КОЛИЧЕСТВО БАЛЛОВ за практический экзамен   

6. Общее количество баллов по 5-ти позициям22:  

7.Заключение и рекомендации: 

 

                                                           
19

 Нет  пропусков= 3 балла; 
  Пропущено от 1до 3 сессий= 2 балла; 
  Пропущено 4 и более сессий = 1 балл 
20

 1 балл=Слабо; 2 балла= Хорошо; 3 балла = Отлично. 
21

 0-8 правильных ответов= 1 балл; 
   9-11 правильных ответов= 2 балла; 
  12 и более правильных ответов= 3 балла. 
22

 Для присвоения квалификации тренера необходимо набрать  общее количество баллов 50 и выше 
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